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Mediante este escrito declaramos a la SENER que este documento se presenta sólo para los 
efectos indicados en el mismo y no para su divulgación a terceros; por lo tanto, de 
conformidad con los artículos 106, 109, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y los artículos 98, 113 y 117 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y su Reglamento, así como la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares (LFPDPPP), la información de 
este documento se clasifica y deberá considerarse como "confidencial" pues la misma se 
refiere a información de las sociedades, y actos y hechos legales, personales, 
administrativos, comerciales y/o económicos que pueden ser utilizados indebidamente por 
terceros no autorizados. 
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Introducción 
En mayo de 2018, le fue adjudicada a Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V. 
(Shell México o SEEM), en la Ronda 2.4 de licitaciones, el Área Contractual (AC) AP-CS-G09 
en aguas profundas del Golfo de México en Cuenca Salina bajo el contrato no. CNH-R02-
L04-AP-P-G07/2018. La asignación del contrato mencionado incluye el desarrollo de 
actividades de reconocimiento y exploración superficial, exploración, evaluación, extracción 
y abandono (el Proyecto). 

Acorde con el artículo 12 de las Disposiciones Administrativas de Carácter General sobre la 
Evaluación de Impacto Social en el Sector Energético (las Disposiciones), el día 29 de agosto 
de 2018, Shell México entregó, a la Dirección General de Impacto Social y Ocupación 
Superficial de la Secretaría de Energía (SENER), la Evaluación de Impacto Social (EvIS) para 
la ejecución del Proyecto. El día 16 de noviembre de 2018, la SENER resolvió, favorablemente, 
a través del documento resolutivo no. 117.-DGAEISyCP.4240/18 (el Resolutivo), la ejecución 
del Proyecto en materia de impacto social. En dicho Resolutivo, la SENER estableció una serie 
de recomendaciones, a las que se hace alusión en los apartados resolutivos CUARTO y 
QUINTO de dicho documento, que leen: 

Cuadro de texto 1. Extracto del Resolutivo 

 
Fuente: Resolutivo de EvIS de AP-P-G07, 2018. 

 

CUARTO.- De conformidad con los CONSIDERANDOS CUARTO Y SÉPTIMO , el 
Promovente  [Shell México] deberá implementar las medidas de prevención y mitigación 
propuestas en la Evaluación  [EvIS], así como recomendaciones establecidas por la 
Dirección General de Impacto Social y Ocupación Superficial en atención a los principios 
de sostenibilidad y respeto de los derechos humanos de las comunidades y pueblos de la 
región en la que se pretenda desarrollar el Proyecto, establecidos en el artículo 118 de la 
Ley de Hidrocarburos. 
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Cuadro de texto 2. Extracto del Resolutivo 

 
Fuente: Resolutivo de EvIS de AP-P-G07, 2018. 

Cabe destacar que, al momento de la elaboración de este informe y de acuerdo con el Período 
de Reporte, el Proyecto se encuentra en la etapa de análisis de datos dentro de la fase de 
perforación exploratoria, como lo muestra la siguiente figura. 

Figura 1. Etapa del Proyecto 

 
Fuente: Shell, 2021. 

Objetivo 
El objetivo de este reporte anual es notificar a la SENER acerca del avance en la 
implementación del Plan de Gestión Social del AC, así como cumplimiento a las 
recomendaciones hechas por SENER para el periodo que abarca desde el mes de noviembre 
de 2020 al mes de octubre de 2021 (el Período de Reporte). 

Para lograr este objetivo, este reporte anual tiene los siguientes apartados: 

QUINTO.- De conformidad con los CONSIDERANDOS CUARTO Y SÉPTIMO , el 
Promovente [Shell México] deberá elaborar informes sobre los avances en la 
implementación del Plan de Gestión Social, considerando las recomendaciones 
establecidas en el resolutivo. Dichos informes deberán elaborarse de forma anual a lo largo 
del ciclo de vida del Proyecto , y deberá contener, entre otras cosas, evidencia documental 
y fotográfica de las acciones realizadas, así como la evaluación de las mismas conforme a 
los indicadores de monitoreo y evaluación propuestos. El Promovente  [Shell México] 
deberá hacer públicos los informes a través de medios impresos/electrónicos que aseguren 
su correcta y oportuna difusión. Asimismo, el Promovente  deberá informar, cuando le sea 
requerido por esta Autoridad  [Dirección General de Impacto Social y Ocupación 
Superficial de SENER], sobre dicha implementación. 



Reporte anual de implementación de Plan de Gestión Social Área Contractual AP-P-G07 en aguas profundas del Golfo de 
México en Área Perdido. Período de reporte: noviembre 2020 a octubre 2021. 

Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V.  Página 6 de 33 

 Resumen de progreso de Plan de Gestión Social (durante el período de reporte); 
 Atención a recomendaciones de SENER; 
 Atención a obligaciones incluidas en el Plan de Gestión Social; y 
 Anexos: 

o Anexo 1: detalle de actividades de relacionamiento 
o Anexo 2: monitoreo de medios noticiosos 
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Resumen de progreso de implementación de Plan de 
Gestión Social 
En esta sección se describen los datos más relevantes de la implementación de los siguientes 
programas: 

 Programa de Vinculación con Actores de Interés 
 Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones 
 Programa de Inversión Social 
 Estrategia de Evaluación Continua y Seguimiento 

De manera resumida, la implementación del Plan de Gestión Social durante el periodo de reporte se 
presenta a continuación: 

 Se realizaron 180 actividades de relacionamiento; 
 La mayoría de las actividades de relacionamiento realizadas fueron reuniones o entrevistas 

presenciales para seguir conociendo el contexto y tejido social; 
 En el 22% de las actividades de relacionamiento estuvieron presentes miembros comunitarios; 
 Se recibieron cuatro retroalimentaciones, la mitad de las cuales se asociaron con temas de 

inversión social; 
 El 75% de las retroalimentaciones recibidas están cerradas; y 
 Se ejecutaron o están ejecutando cuatro proyectos de inversión social. 
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Programa de Vinculación con Actores de Interés 

  

Como se observa en el gráfico siguiente, de las actividades de relacionamiento ejecutadas, el 60% 
correspondieron reuniones presenciales o entrevistas, 26% a recorridos y/o actividades de campo, el 
8% se hizo a distancia (vía telefónica o por video conferencia) por las restricciones sanitarias impuestas 
por COVID19, el 2% correspondió a entregas de proyectos de inversión social, el 2% correspondió a 
asistencia a eventos se hizo de manera presencial, otro 2% correspondió a envíos de información de 
manera digital o física a algún grupo de interés y el 1% correspondió a la asistencia a talleres de 
trabajo. 

Gráfico 1. Distribución de medios de relacionamiento 

  
Fuente: Shell México, 2021. 

Como se observa en el gráfico siguiente, el propósito del 70% de las actividades realizadas 
fue con seguir conociendo y entendiendo el contexto / tejido social de las comunidades dentro 
de nuestra Área de Influencia, el 27% fue para a evaluar y/o entregar proyectos de inversión 

DURANTE EL PERÍODO DE REPORTE, SE REALIZARON UN TOTAL DE 180 ACTIVIDADES DE 

RELACIONAMIENTO, EN COMPARACIÓN CON 53 ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MISMO 

PERIODO EL AÑO ANTERIOR (AUMENTO DE 239%). DADO QUE EL PERIODO DE REPORTE SE DIVIDE EN 

DOS AÑOS CALENDARIO, DE LAS 180 ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO EJECUTADAS: 40 SE 

REALIZARON ENTRE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2020 Y 140 SE REALIZARON ENTRE ENERO Y OCTUBRE 

DE 2021. 
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social y el resto, de manera gradual descendente, fue para difundir información del Proyecto 
(que es consistente con la etapa en la que el Proyecto se encuentra), ejecutar actividades 
exclusivas de cumplimiento regulatorio, mantener relaciones con grupos de interés existentes 
y para planear actividades de relacionamiento. 

Gráfico 2. Distribución de propósito de relacionamiento 

 
Fuente: Shell México, 2021. 

Como se aprecia en el siguiente mapa, la mayoría de las actividades de relacionamiento tuvieron lugar 
en el sur de Tamaulipas (i.e. Tampico y Ciudad Victoria) y el norte de Veracruz (i.e. Pueblo Viejo). En 
menor medida se aprecia que algunas actividades de relacionamiento ocurrieron en o se tuvieron 
conversaciones con grupos de interés ubicados en Altamira, Ciudad Victoria y La Pesca, Tamaulipas; 
la Ciudad de México, Xalapa, Veracruz y Villahermosa, Tabasco. 
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Mapa 1. Ubicación geográfica de las actividades de relacionamiento 

 
Fuente: Shell México, 2021. 

Adicionalmente, en el 22% de las actividades de relacionamiento estuvieron presentes 
miembros comunitarios, en el 19% instituciones académicas o personal docente, en el 14% de 
las actividades de relacionamiento estuvieron presentes representantes de gobierno estatal, 
en el 12% autoridades del gobierno municipal, seguida de la participación de Organizaciones 
de la Sociedad Civil con el 6%. En menor medida: en el 5% estuvieron presentes dueños de 
negocios locales, en el 5% pescadores, en el 3% prestadores de servicios, en el 2% 
representantes del gobierno federal, en otro 2% líderes religiosos y en el 2% restante (divididos 
de manera equitativa), estuvieron presentes medios de comunicación y otras empresas de 
hidrocarburos. 
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Gráfico 3. Participantes en las actividades de relacionamiento 

 
Fuente: Shell México, 2021. 

Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones 

Como lo muestra el siguiente gráfico, de las retroalimentaciones recibidas, dos 
correspondieron a temas de inversión social y dos a temas de desarrollo de proveedores. 

Gráfico 4. Temas relativos a las retroalimentaciones recibidas 

 
Fuente: Shell México, 2021. 

DURANTE EL PERÍODO DE REPORTE SE RECIBIERON 4 RETROALIMENTACIONES. ESTO REPRESENTA UNA 

DISMINUCIÓN DE 325%  DE CON RESPECTO DEL MISMO PERIODO EL AÑO ANTERIOR. DICHA 

DISMINUCIÓN OBEDECE A QUE LOS GRUPOS DE INTERÉS YA CONOCÍAN EL PROYECTO Y NO 

TUVIERON TANTAS PREGUNTAS COMO AL INICIO DEL PERÍODO ANTERIOR. ADICIONALMENTE, PARA EL 

PROYECTO NO SE REALIZARON ACTIVIDADES FÍSICAS EN EL ÁREA CONTRACTUAL DURANTE EL PERÍODO 

DE REPORTE. 
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Como se observa en el gráfico siguiente, tres de las retroalimentaciones recibidas fueron 
preguntas o solicitudes de información y una fue retroalimentación positiva (i.e. felicitación) 

Gráfico 5. Tipos de retroalimentaciones recibidas 

 
Fuente: Shell México, 2021. 

De las retroalimentaciones recibidas, tres se encuentran cerradas y una en proceso de análisis 
para dar respuesta, como se observa en el gráfico siguiente. 

Gráfico 6. Estatus de retroalimentaciones recibidas 

 
Fuente: Shell México, 2021. 
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En consistencia con la ubicación geográfica de las actividades de relacionamiento, la mayoría 
de las retroalimentaciones fueron recibidas desde Tampico, Tamaulipas. 

Mapa 2. Ubicación geográfica de las retroalimentaciones recibidas 

 
Fuente: Shell México, 2021. 

Estrategia de Inversión Social en México 
La estrategia de inversión social de Shell México sigue un esquema muy detallado, probado y 
en continua revisión al interior de la organización. Por un lado, mientras que su diseño sigue 
nuestros lineamientos globales, tiene la flexibilidad para adaptarse a las condiciones locales 
para que nuestro desempeño social sea relevante para las comunidades en las operamos. Por 
otro lado, nuestras iniciativas incorporan aspectos de inteligencia social y experiencias de 
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colaboración con autoridades y otros grupos de interés. Aquí me parece relevante explicar 
que el diseño e implementación de la estrategia de inversión social forma parte de las tareas 
del área de Desempeño Social, cuyas funciones principales son diseñar del esquema de 
relacionamiento comunitario, recolectar inteligencia social y gestionar los impactos y riesgos 
de nuestra operación. Esta integración nos ayuda a definir proyectos de inversión social que 
tengan, desde su concepción, un enfoque de gestión integral y estratégico. Por estratégico, 
me refiero a proyectos que se enfoquen en el largo plazo, que sean diseñados en conjunto 
con grupos de interés, que incorporen, como lo mencioné, un enfoque de gestión de riesgos, 
que provean de herramientas para que los grupos de interés puedan apropiarse y sentir suyo 
el proyecto y, de manera muy importante, que sean dinámicos y adaptables. Además, de 
manera muy importante, la estrategia de inversión social en México incluye en enfoque de 
género y, en todo momento, nos aseguramos de que sean culturalmente apropiados. 

Estrategia de Inversión Social en Tamaulipas y Veracruz 
De acuerdo con los intereses, preocupaciones, expectativas y necesidades de los Actores de 
Interés recabadas durante el periodo de reporte a través de las actividades de 
relacionamiento; los ejes de inversión social de Shell a nivel global y la estrategia definida 
para México, Shell co-diseñó en conjunto con algunos Actores de Interés (incluidos la Comisión 
de Energía de Tamaulipas – CETAM – y la Agencia Estatal de Energía de Veracruz – AEE), y 
se encuentra en diferentes etapas de participación e implementación, los siguientes proyectos 
de inversión social en Tamaulipas y Veracruz durante el periodo de reporte. 

Proyecto de inteligencia colectiva 

Shell ha patrocinado sesiones de inteligencia colectiva, mismos que fueron implementados, en 
octubre de 2021 por el Laboratorio Nacional de Políticas Públicas (LNPP) del Centro de 
Investigación y Docencia Económicas (CIDE). En reconocimiento de los impactos económicos 
causados por COVID, el objetivo de las sesiones de inteligencia colectiva era, a través de 
metodologías participativas, identificar y priorizar aquellos proyectos que tuvieran el potencial 
de acelerar la recuperación económica en el estado de Veracruz. La comitiva de participantes 
estuvo integrada por representantes del gobierno estatal, empresarios y academia. Este tipo 
de proyectos se alinea con el interés fundamental de Shell de alejarse de prácticas 
paternalistas de inversión social y enfocarse, en su lugar, en la provisión de herramientas para 
el desarrollo. 
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Fotografía 1.Captura de pantalla durante inicio de sesión de taller de inteligencia colectiva con Actores Clave del 
estado de Veracruz. Fotografía con fines informativos. 

 
Fuente: CIDE, 2021. 

Proyecto de asistencia por atención a emergencia 

Entre diciembre de 2020 y febrero de 2021, Shell hizo una donación a la Red Mexicana de 
Bancos de Alimentos (BAMX) para aportar los recursos necesarios para hacer entrega de más 
de 4,600 canastas de alimentos a más de 1,170 familias de la Colonia Morelos en Tampico y 
El Chachalaco, Congregación Anáhuac y Congregación Hidalgo en Pueblo Viejo, Veracruz. 
para mitigar, parcialmente, el impacto económico causado por COVID. 
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Fotografía 2. Vista de agradecimiento de comunidad a Shell por donación de paquetes de alimentos. Fotografía 
con fines informativos. 

 
Fuente: BAMX, 2021. 

Fotografía 3. Vista de entrega de paquetes de alimentos en Pueblo Viejo, Veracruz. Fotografía con fines 
informativos. 

 
Fuente: BAMX, 2021. 
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Proyecto de balance nutricional 

Como parte del patrocinio para la entrega de canastas de alimentos para atención a 
emergencias, Shell solicitó a BAMX compartir recetas culinarias con las familias beneficiadas 
para balancear, desde un punto de vista nutricional, los alimentos que recibían en las canastas 
y los que se pueden conseguir localmente. De esta manera, con un enfoque de largo plazo, se 
busca beneficiar la salud de las familias. El objetivo de este proyecto, llamado “Comer en 
Familia”, es llegar a 400 familias y combatir la desnutrición, agudizada por COVID debido a 
la interrupción de servicios de salud y nutrición, pérdidas de empleos e ingresos que permitían 
acceder a una dieta más balanceada y las perturbaciones en las cadenas de suministro 
locales. El programa Comer en Familia finalizará en septiembre de 2022. 

Fotografía 4. Captura de pantalla de video compartido con comunidades como parte del programa "Comer en 
Familia" en Tamaulipas y Veracruz organizada por BAMX. Fotografía con fines informativos. 

 
Fuente: BAMX, 2021. 
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Fotografía 5. Captura de pantalla de video compartido con comunidades como parte del programa "Comer en 
Familia" en Tamaulipas y Veracruz organizada por BAMX. Fotografía con fines informativos. 

 
Fuente: BAMX, 2021. 

Proyecto de educación STEM 

En Tamaulipas y Veracruz, hemos puesto en marcha un programa de capacitación a través del 
cual se entrena a maestros de primaria y secundaria de nuestras Áreas de Influencia en 
metodologías de enseñanza para disciplinas de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas (STEM por sus siglas en inglés). El programa tiene un enfoque de género para 
combatir la inequidad y busca fomentar en las generaciones futuras habilidades como la 
búsqueda de soluciones a problemas reales y complejos y el desarrollo del pensamiento 
creativo y analítico que permitan generar condiciones de mayor prosperidad para sus 
comunidades. Durante el periodo de reporte, se inició la capacitaron de 120 docentes (30 de 
Veracruz y 90 de Tamaulipas) en esta metodología. Adicionalmente, se continuó con el 
entrenamiento de 90 docentes de Tamaulipas, quienes ya habían tomado el curso 
introductorio durante inicios del año 2020 para que fortalecieran sus capacidades de 
enseñanza de habilidades STEM. 

El enfoque de género que imprimimos a este proyecto es el reforzamiento de los siguientes 
mensajes clave:  

1. Las ingenierías y las ciencias están al alcance de las jóvenes y niñas; 
2. Que ellas pueden incursionar de manera exitosa en estos temas y  



 Reporte anual de implementación de Plan de Gestión Social Área Contractual AP-P-G07 en aguas profundas del Golfo de 
México en Área Perdido. Período de reporte: noviembre 2020 a octubre 2021. 

Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V.  Página 19 de 33 

3. Que su participación, además de enriquecer la actividad económica, les provee de 
herramientas para decidir sobre su futuro. 

 
Fotografía 6. Captura de pantalla durante sesión de sensibilización a docentes de Tamaulipas previo al inicio de 
la capacitación STEM. Fotografía con fines informativos. 

 
Fuente: Shell, 2021. 

Fotografía 7. Captura de pantalla durante sesión de capacitación STEM a docentes del Colegio de Bachilleres 
del estado de Veracruz (COBAEV) plantel Pueblo Viejo. Fotografía con fines informativos. 

 
Fuente: Shell, 2021. 
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Proyectos de inversión social en el futuro 

El diseño e implementación de la estrategia de inversión social y sus proyectos es un trabajo 
continuo. Shell seguirá atentos a los cambios en los contextos sociales en los que operamos y 
seguirá trabajando con enfoques de largo plazo en proyectos que prioricen la creación de 
capacidades locales, el emprendimiento y la creación de empresas, la diversidad e 
independencia económica, la transición energética y el acceso a energía, la educación y la 
diversidad e inclusión. En términos de los proyectos en implementación al momento de 
elaboración del presente informe, Shell buscará darles continuidad al tópico que cada uno 
aborda. Por ejemplo: acelerar la reactivación económica y fortalecer la creación de 
capacidades. 

Estrategia de Evaluación Continua y Seguimiento 
Por la etapa en la que se encuentra el Proyecto y los datos presentados, Shell México se 
encuentra en un cumplimiento del 100% de Plan de Gestión Social. 

ALGUNOS COMPROMISOS DE MEJORA CONTINUA INCLUYEN LA DOCUMENTACIÓN Y DIFUSIÓN DE 

HISTORIAS DE INVERSIÓN SOCIAL, ASÍ COMO LA DOCUMENTACIÓN DE TENDENCIAS DE UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA Y TIPO DE RETROALIMENTACIONES PARA ANTICIPAR EL TIPO Y FORMAS DE INFORMACIÓN A 

DIFUNDIR ENTRE LOS GRUPOS DE INTERÉS ACERCA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ETAPA DEL 

MISMO. 
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Atención a recomendaciones de SENER 
La siguiente Tabla muestra la atención a comentarios al Resolutivo de la EvIS del AC AP-P-G07, emitido por la Secretaría de Energía (SENER) el 16 de noviembre de 2018. 

Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 1 

Buscar, en primera instancia, satisfacer las necesidades laborales de la empresa con 
habitantes del área de influencia o áreas colindantes. Se recomienda ofertar oficios o 
profesiones que se requieren en las bolsas de trabajo de instituciones de Educación Superior 
locales (Universidades, Tecnológicos o Centros de Investigación, entre otros). 

Durante las actividades iniciales de perforación exploratoria, no hubo altas demandas de personal. Por tal motivo, en esta 
etapa no se ofertaron oficios o profesiones para los que se requiera interactuar con bolsas de trabajo de instituciones de 
Educación Superior locales. No obstante, a medida que el Proyecto evolucione, se evaluará la necesidad de convenir acuerdos 
con instituciones de Educación Superior para abordar el tema recomendado. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 1 

Considerar como Área de Influencia Indirecta a todas las localidades de pescadores, en la 
costa del Golfo del México, susceptibles de ser afectadas en sus actividades productivas 
durante la operación del Proyecto, además de las localidades de pescadores identificadas 
por el Promovente. 

La definición del Área de Influencia del proyecto ya considera el criterio de potencial afectación por las actividades del 
Proyecto y en esa selección se incluyen localidades de pescadores (para mayor referencia, ver la EvIS). 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 1 

Detallar insumos que serán empleados en el Proyecto: agua, combustibles, electricidad y 
agua potable. 

La plataforma semi-sumergible ocupada estuvo equipada con desalinizadores y tomó un máximo de 367.2 m3 /día por unidad 
de agua de mar para generar agua potable. El agua potable se produjo utilizando dos unidades de compresión de vapor ALFA 
LAVAL ORCA, mediante el principio de destilación, para lo cual se forzó la evaporación del agua de mar en condiciones de 
vacío para producir un total de aproximadamente 50 m3 /día por unidad (dependiendo de la temperatura del agua de mar y 
la salinidad). Se realizó un volumen de descarga de salmuera de aproximadamente 634 m3 /día como resultado de este 
proceso. El suministro de energía fue a partir de generadores con una capacidad de 4,700 Kw cada uno y un generador de 
emergencia de 350 Kw. Se requirió combustible (diésel) para todos los buques (OSVs/FSV), la Semisub, así como los 
helicópteros. Se ocupó un aproximado de 51 m3 durante la fase perforación y 110.6 m3 durante la fase de movilización y 
desmovilización de la Semisub. Para los OSVs/FSV se realizaron 4 viajes de ida y vuelta por semana desde las bases logísticas 
hacia la Semisub, con un consumo de combustible de 8.5 t/día. El helicóptero tuvo un consumo de aproximadamente 1.81 
t/hora de vuelo en seis viajes de ida y vuelta por semana. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 1 

Diseñar un programa de sensibilización para personas de origen extranjero en cuanto al 
respeto de los derechos humanos de acuerdo con los "Principios Rectores sobre empresas y 
derechos humanos", instrumento aprobado por la Organización de las Naciones Unidas, con 
el objeto de evitar posibles conflictos con los trabajadores y comunidades locales. 

El Código de Conducta de Shell, en su sección 3.2 referente a derechos humanos se establece la exigencia de que las 
actividades ejecutadas por Shell respeten los derechos humanos de quienes habitan en las comunidades locales en donde 
opera Shell. Este Código de Conducta debe ser aceptado por todos los empleados de Shell al unirse a la compañía sin importar 
su nacionalidad. De manera interna, como parte de los procesos de Recursos Humanos, se lleva a cabo un proceso de 
inducción a la cultura mexicana al personal expatriado que llega a laborar a México. 

Conclusión y 
recomendaciones del 

Informar a las personas que laboran en la plataforma, embarcaciones de apoyo y a los 
habitantes del Área de Influencia Directa acerca del manejo de residuos y las medidas de 
mitigación y reparación del daño a la salud de las personas.  

Shell requerirá que todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas involucrados en la actividad marítima deberán ser 
entrenados sobre las leyes y regulaciones ambientales relevantes (incluyendo el manejo de residuos). Adicionalmente, el 
Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones, referido en la EvIS ingresada y aprobada representa el instrumento a través del 



Reporte anual de implementación de Plan de Gestión Social Área Contractual AP-P-G07 en aguas profundas del Golfo de México en Área Perdido. Período de reporte: noviembre 2020 a octubre 2021. 

Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V.                  Página 22 de 33 

Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

análisis técnico, referentes 
a la Sección 1 

cual, los grupos de interés pueden solicitar la reparación de algún daño como resultado de un evento planificado o no 
planificado. El funcionamiento del Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones ya fue divulgado. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 1 

Respecto del Área Núcleo, se recomienda redefinir dicha área considerando, como tal, el 
polígono del área contractual más el área de amortiguamiento. En lo que respecta al Área de 
Influencia Directa, se recomienda considerar dentro de ésta a los puertos de Tampico en el 
estado de Tamaulipas, Tuxpan y Alvarado en el estado de Veracruz, dado que es donde se 
instalará la base logística del Proyecto y se ubicarán los elementos físicos que podrían ser 
impactados directamente. 

El Área de Influencia Indirecta considera a aquellas localidades potencialmente influenciadas o que se pudieran percibir 
influenciadas por las actividades del Proyecto. Para identificar a estas localidades, se tomaron en cuenta diferentes criterios, 
entre ellos las económicas en la costa y en aguas continentales, la percepción de la población de potencial afectación por el 
sector de hidrocarburos y/o actividad industrial en las zonas de los puertos mencionados y opiniones y percepciones de los 
Actores de Interés abordados durante los trabajos de campo. Las razones por las que las localidades no se consideraron como 
parte del Área de Influencia Directa son: la potencial afectación se daría por actividades secundarias y de apoyo al Proyecto 
(navegación de buques de apoyo), no de la actividad directa y primaria del Proyecto (perforación exploratoria), al ser una 
actividad en aguas profundas no se espera una interacción intensa ni directa con actores económicos. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 2 

Considerar los elementos del entorno que puedan tener una dimensión socioambiental y 
socioeconómica que podrían tener un cambio o consecuencia por el desarrollo del Proyecto. 

Los elementos del entorno que puedan tener una dimensión socioambiental y/o socioeconómica ya están incluidos en la EvIS. 
Particularmente para el Proyecto, estos elementos son, primordialmente, actividades de pesca artesanal. Sin embargo, el 
Proyecto no tuvo una afectación insignificante en este contexto pues se desarrollará costa afuera en aguas profundas. Las 
principales afectaciones al sector pesquero, según se identificó en campo, se desenvuelven alrededor de proyectos en aguas 
someras (por la acumulación de zonas de exclusión), que no es el caso de este Proyecto. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 2 

Informar a la Dirección General si las actividades derivadas del Proyecto generan impactos 
sociales sobre las comunidades que habitan o laboran o desarrollan alguna otra actividad en 
estos ejidos [los mencionados en donde se ubican las localidades que conforman el Área de 
Influencia Indirecta]. 

Las operaciones del Proyecto (en la etapa de perforación exploratoria), al contemplar actividades de exploración en aguas 
profundas, se ejecutaron desde puertos instalados y de uso industrial, no se construirá infraestructura en tierra y no habrá 
afectaciones al uso de la misma. De esta manera no se materializaron impactos directos o indirectos a ejidos. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Analizar el alcance que los potenciales impactos sociales identificados podrían generar sobre 
los grupos sociales específicos [personas indígenas, personas afrodescendientes, niños y 
niñas, adultos mayores y mujeres], de manera particular a las personas y pescadores que 
realizan sus actividades en las zonas cercanas a los puertos que se utilizarán durante el 
desarrollo del Proyecto. Esto, con la finalidad de considerar medidas de prevención, 
mitigación y ampliación que contribuyan a evitar posibles afectaciones, así como acciones 
específicas dentro del plan de comunicación y vinculación con la comunidad. 

Como se establece en el APARTADO V, sección 1 de la EvIS, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas en las localidades 
del Área de Influencia Indirecta con los diferentes Actores de Interés, incluyendo miembros comunitarios, pescadores libres, 
pescadores asociados a cooperativas, permisionarios, representantes de gobiernos estatal y capitanes de puertos y dueños de 
negocios. Éstas sirvieron para recolectar sus opiniones, intereses, preocupaciones y necesidades potenciales con respecto al 
desarrollo del Proyecto en la zona. En las entrevistas se identificaron como principales preocupaciones la reducción de áreas de 
pesca en proyectos de exploración en aguas someras, la posible contaminación y el actual desempleo.  Con base en los 
resultados de dichas interacciones, la experiencia de los profesionales involucrados, las características del Proyecto (en la fase 
de exploración) y la información obtenida en la caracterización del Área de Influencia Indirecta, se establecieron los impactos 
potenciales que se podrían presentar con el desarrollo del Proyecto. Asimismo, se consideró la información recolectada en 
campo, tanto entrevistas como observaciones, para realizar la predicción y valoración de los impactos identificados e identificar 
la vulnerabilidad de los grupos afectados. De acuerdo con los trabajos de gabinete y de campo realizados, se concluye que el 
Proyecto no implicó impactos directos ni diferenciados para personas indígenas, personas afrodescendientes, niñas y niños, 
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Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

adultos mayores o mujeres.  En las secciones 2, 3 y 4 del APARTADO V de la EvIS, se estipula, con base en las actividades de 
identificación y mapeo de grupos de interés y en el análisis de información primaria y secundaria, que el Proyecto no causará 
impactos únicos y/o diferenciados para grupos indígenas, personas afrodescendientes, menores de edad, adultos mayores o 
mujeres. Dada la naturaleza del Proyecto, esto no ha cambiado. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Asegurar que durante la operación del Proyecto se cumpla con la normatividad aplicable en 
materia de señalamientos para las actividades de transporte con el objeto de que exista 
información suficiente que ayude a evitar la ocurrencia de eventos no planificados y, en caso 
de una contingencia, conocer los procedimientos de seguridad a seguir. 

En el capítulo 3 de la Evaluación de Impacto Ambiental se incluyeron las leyes y reglamentos federales y estatales, las Normas 
Oficiales Mexicanas, las Disposiciones Administrativas y Tratados y Acuerdos con los que el Proyecto cumplió en materia de 
impacto ambiental. Durante la ejecución del Proyecto no se registraron daños a la salud de las personas. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Asegurar, dentro del proceso de selección del personal, los principios de transparencia y 
equidad de género de acuerdo con las políticas y lineamientos internos. Además, de asegurar 
la no discriminación e igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo de acuerdo con el 
Código de Ética del Promovente y la legislación aplicable en la materia. 

En el Apartado TERCERO del Código de Conducta de Shell. Se incluyen las obligaciones internas de Shell en materia de Salud 
Seguridad, Medio Ambiente y Desempeño Social (3.1) y Derechos Humanos (3.2). El Código de Conducta. El Código de 
Conducta de Shell es extensivo para los contratistas. Además, el Plan de Gestión Social, como lo señala la EvIS en su 
APARTADO V, considera, en su diseño, la Ley General para la Igualdad entre Hombre y Mujeres (Cámara de Diputados, 2016) 
(última reforma publicada el 24 de marzo de 2016); la Ley Federal del Trabajo (última reforma publicada el 12 de junio de 
2015); la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz (última reforma publicada en la Gaceta de 
Oficial el 20 de junio de 2014), la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas (última reforma publicada en la Gaceta 
Oficial el 24 de septiembre de 2013) y la Ley para la Igualdad entre Hombre y Mujeres del estado de Tabasco (última reforma 
publicada en mayo de 2018). 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Asegurar, durante todas las fases del Proyecto, el libre y seguro tránsito en las vías de 
comunicación aledañas al Área Núcleo incluyendo, en su caso, las diseñadas 
específicamente para peatones. 

El Área Núcleo del Proyecto se encuentra en aguas profundas. Por tal razón no hay vías de comunicación terrestre en dicha 
área. El Área de Influencia Indirecta del Proyecto ha sido definida, principalmente, con base en la posibilidad de influencia 
indirecta en actividades económicas (i.e. pesca). Las potenciales afectaciones a vías de circulación en el Área de Influencia 
Indirecta fueron atendidas por el contratista de transporte, supervisados por Shell México. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Considerar a la población que se ubica en estas localidades [75 localidades que podrían 
verse afectadas por la ocurrencia de algún derrame durante el desarrollo del Proyecto] para 
el diseño e implementación de las medidas de prevención y mitigación de los posibles 
impactos sociales identificados, así como en los planes, mecanismos y estrategias que 
integrarán el Plan de Gestión Social del Proyecto. 

Dependiendo de las características particulares de la contingencia ambiental, en caso de ocurrir, y de las condiciones 
climatológicas del momento, se considerarían las localidades potencialmente afectadas. Adicionalmente, el Mecanismo de 
Atención a Retroalimentaciones, referido en la EvIS ingresada y aprobada representa el instrumento a través del cual, los 
grupos de interés pueden solicitar la reparación de algún daño como resultado de un evento planificado o no planificado. Los 
datos para acceder el Mecanismos de Atención a Retroalimentaciones están disponibles en: 
https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Conclusión y 
recomendaciones del 

Contemplar, en el plan de comunicación y en el plan de vinculación, acciones específicas con 
las distintas localidades ubicadas dentro del Área Núcleo o el Área de Influencia Directa, 
previas al inicio de cada una de las etapas de desarrollo del Proyecto. 

La definición de las Áreas de Influencia Núcleo y Directa del Proyecto, con base en los lineamientos establecidos en las 
Disposiciones Administrativas de Carácter General para Evaluación de Impacto Social en el Sector Energético, se encuentra 
alrededor del Área Contractual. Las actividades de relacionamiento se realizan con los Actores de Interés ubicados en el Área 
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Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

de Influencia Indirecta. El Anexo 1 de este informe detalla las actividades de relacionamiento que se ejecutaron durante el 
periodo de reporte. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Elaborar e implementar medidas de prevención específicas para proteger, en la medida de lo 
posible, la salud de los trabajadores que se encontrarán en la Unidad de Perforación 
atendiendo la normatividad aplicable en materia de Seguridad Industrial y Salud. 

Como lo establece la Evaluación de Impacto Ambiental, en su sección referente al cumplimiento de Normas Oficiales 
Mexicanas, el Proyecto cumplirá con las siguientes normas en temas de Salud y Seguridad: NOM-005-STPS-1998, NOM-028-
STPS-2012. Adicionalmente, en la Evaluación de Impacto Ambiental se establece, en la sección 6 referente a las "Estrategias 
para la Prevención y Mitigación de Impactos Ambientales Acumulativos y Residuales del Sistema Ambiental Regional" que todos 
los empleados, contratistas y subcontratistas recibirían una capacitación de concientización general para implementar el Plan 
de Respuesta a Emergencias, incluyendo cómo generar una alarma si se observa una situación de emergencia potencial, y el 
comportamiento esperado en la respuesta. Se proporcionó entrenamiento específico a personal seleccionado y a contratistas 
que tienen un rol en los equipos de respuesta a emergencias. Finalmente, el Sistema de Administración de Seguridad Industrial, 
Seguridad Operativa y Protección Ambiental (SASISOPA) detalla las medidas para prevenir y proteger la salud de los 
trabajadores. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Establecer un protocolo específico dentro de los mecanismos de comunicación que considere 
la entrega de información a las comunidades ubicadas en el Área de Influencia y a las 
organizaciones que tienen como principal actividad económica la pesca, a fin de dar a 
conocer todas las medidas de seguridad que deberá cumplir el Promovente durante el 
desarrollo del Proyecto, mismas que deberán implementarse de acuerdo con la normatividad 
aplicable. 

Esta consideración está incorporada en el Programa de Vinculación con Actores de Interés, que forma parte del Plan de Gestión 
Social del Proyecto. Desde octubre 2020, se iniciaron actividades de relacionamiento con Actores de Interés. A partir de la 
inteligencia adquirida como resultado de dichas interacciones, se diseñaron e implementaron acciones específicas que 
consideran los intereses, preocupaciones, necesidades y expectativas de los grupos de interés. Las actividades de 
relacionamiento y de inteligencia social continúan alimentando la estrategia de acercamiento con Actores de Interés de Shell en 
México. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Identificar aquellos impactos sociales relacionados con la percepción que pudiera tener la 
población respecto a la ocurrencia de eventos catastróficos o inesperados, tomando en 
consideración las mejores prácticas a nivel internacional y literatura científica sobre el tema. 

Esta recomendación se refleja en la identificación del impacto social denominado "percepción acerca de contaminación por 
operaciones de hidrocarburos". Las medidas de gestión asociadas con este impacto incluyen, pero no se limitan a: a) comunicar 
las normas de Salud, Seguridad y Medioambiente del Promovente y abordar preocupaciones específicas relacionadas con la 
contaminación del medioambiente durante las diferentes etapas del Proyecto, b) informar a los actores de interés acerca del 
desarrollo del Proyecto acorde con sus etapas y c) comunicar los protocolos y acciones de en caso de contingencia.  

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Identificar y caracterizar impactos [ampliación en la brecha de género, incremento de la 
discriminación y violencia contra las mujeres] con el propósito de diseñar e implementar las 
medidas de prevención y mitigación, así como lo conveniente en términos del Plan de Gestión 
Social. Asimismo, se recomienda cumplir con la legislación aplicable en materia de género a 
nivel federal, estatal y local. 

Las características del Proyecto (e.g. etapa de exploración, corta duración, ubicación costa afuera en aguas profundas) no 
causaron impactos diferenciados en mujeres o niñas. No obstante, el Plan de Gestión Social imprime un enfoque de género en 
su implementación a través del Mecanismo de Participación Activa. Adicionalmente, el Plan de Gestión Social fue diseñado, 
como se menciona en el APARTADO V de la EvIS, considerando la Ley General para la Igualdad entre Hombre y Mujeres 
(Cámara de Diputados, 2016) (última reforma publicada el 24 de marzo de 2016); la Ley Federal del Trabajo (última reforma 
publicada el 12 de junio de 2015); la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz (última reforma 
publicada en la Gaceta de Oficial el 20 de junio de 2014), la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas (última reforma 
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publicada en la Gaceta Oficial el 24 de septiembre de 2013) y la Ley para la Igualdad entre Hombre y Mujeres del estado de 
Tabasco (última reforma publicada en mayo de 2018). 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Incluir un apartado de posibles impactos acumulados, principalmente, dentro del Área de 
Influencia Núcleo y Área de Influencia Directa del Proyecto. 

Como se indica en el APARTADO IV Sección 5 de la EvIS, la perforación de hasta cuatro pozos en el Área Contractual se 
realizará a lo largo del Periodo Inicial de Transición, el cual puede extenderse hasta por 10 años. Típicamente, el periodo de 
análisis de datos geofísicos y geomorfológicos recopilados durante la perforación de un primer pozo puede durar uno a dos 
años, cuya interpretación puede sugerir o no la perforación de pozos subsecuentes. La misma operación analítica se puede 
realizar entre el segundo y tercero, y entre el tercero y cuarto pozo. No se realizaron perforaciones simultáneas, sino 
secuencial. Debido a la duración de las actividades y la distancia de la línea de costa a la que se realizaron las actividades, no 
hubo efectos espaciales ni temporales significativos que representaran efectos acumulados para los grupos de interés. 
Adicionalmente a esto, los buques de apoyo transitaron, tres veces por semana, en puertos de alta intensidad de tráfico 
marítimo, por lo tanto, la contribución de tráfico marítimo del Proyecto no alcanzó el 1%. Debido a esto, la EvIS concluyó que la 
contribución del Proyecto por acumulación de impactos es insignificante. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Informar a los postulantes las necesidades reales del personal solicitado, las condiciones 
laborales, así como la duración del Proyecto a fin de generar un adecuado manejo de 
expectativas.   

Al momento de la elaboración de este informe, se ha compartido con los grupos de interés que no se espera que los servicios de 
apoyo en costa para la perforación del pozo de exploración, como son la transferencia y/o el almacenamiento de suministros, 
materiales, equipos, residuos y personal resulten en la generación de nuevos empleos permanentes en el área de influencia 
indirecta socioeconómica del Proyecto. Se espera que las actividades en tierra se limiten a la vivienda temporal de un pequeño 
número de trabajadores fuera de servicio en los hoteles de la zona, así como al transporte de trabajadores. Además de los 
servicios en tierra, la base de suministro (en cada puerto) proporcionará la base para los buques de apoyo y la tripulación 
relacionada, la mayoría de los cuales se estima que serán ciudadanos mexicanos, mientras que el resto de la tripulación será 
extranjera. El poder adquisitivo de la fuerza laboral local e internacional podría proporcionar un estímulo adicional a pequeña 
escala para las empresas locales.  

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Realizar esfuerzos de coordinación y de difusión de información sobre las actividades del 
Promovente cuando lleve a cabo procesos de traslado de unidades, embarcaciones u otros 
que pudieran interferir con rutas utilizadas por los grupos organizados que llevan a cabo su 
actividad económica en las zonas cercanas al Proyecto. 

Acción realizada por Grupo R y recibida por la Dirección General de Marina Mercante de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes el día 22 de enero de 2021 con el oficio No. 7.2.201.0258/2021. La evidencia se identifica con el nombre de uso 
interno “2021_Movilizacion_Recepcion_P07_Xochi”, disponible a solicitud. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 3 

Respetar los derechos de los titulares de bienes y derechos de los predios que son necesarios 
para el desarrollo de las actividades vinculadas con el Proyecto. El Promovente deberá 
identificar, anticipadamente, los riesgos potenciales con respecto a la ocupación superficial.  

El Proyecto se llevó a cabo desde bases logísticas instaladas en el puerto de Tampico, no se realizaron actividades en tierra 
fuera de los límites de las bases logísticas en donde se permite actividad industrial. Es decir, no se requirió de acceso a tierras 
nuevas ni modelos de ocupación superficial. 
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Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Considerar una efectiva participación de los actores locales identificados para realizar la 
implementación de las acciones y estrategias propuestas dentro del Plan de Gestión Social y, 
en caso de requerirlo, realizar los ajustes necesarios para garantizar una adecuada gestión 
social del Proyecto.  

El Plan de Gestión Social considera, a través del Programa de Vinculación con Actores de Interés, una participación activa de 
los grupos de interés en el desarrollo del Proyecto. Este informe muestra evidencia de las actividades de relacionamiento que se 
han implementado al momento de la elaboración de este informe. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Difundir información acerca de los posibles riesgos percibidos por la población y las medidas 
de prevención y mitigación que serán implementadas, así como, en el caso de eventos 
catastróficos, las reparaciones de daño a las posibles personas afectadas.  

En este informe se muestran las evidencias de relacionamiento que se ha tenido durante el período de reporte. En algunas de las 
actividades de relacionamiento se han socializado los impactos sociales potenciales y el Plan de Respuesta a Emergencias de 
Shell México que, en sus secciones SEGUNDA y TERCERA, describe los planes para atender emergencias internas (PAEI) y 
externas (PAEE), respectivamente. También se cuenta con el Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones para atender a 
personas afectadas en caso de que alguna reparación de daños sea aplicable. Los datos para acceder dicho Mecanismo están 
disponibles en: https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Diseñar e implementar un Plan de Contingencia que permita contener, controlar y remediar 
los derrames, fugas y/o explosiones que se presenten durante el desarrollo del Proyecto. Este 
plan deberá incluir las acciones que se ejecutarán para evitar la ocurrencia de estos eventos, 
así como las medidas que permitan remediar y reparar los daños ocasionador por los mismos. 

El Proyecto cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencias. En la Evaluación de Impacto Ambiental, capítulo 6 referente a 
"Estrategias para la Prevención y Mitigación de Impactos Ambientales Acumulativos y Residuales del Sistema Ambiental 
Regional" se describen las medidas para evitar eventos no planificados, como derrames, fugas o explosiones. Finalmente, a 
través del Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones se atenderán a personas afectadas en caso de que alguna reparación 
de daños sea aplicable. Los datos para acceder dicho Mecanismo están disponibles en: 
https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

El Plan de Gestión propuesto por el Promovente deberá tener por objeto controlar y 
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevención y mitigación propuestas para el 
Proyecto. En este sentido, el Plan será una medida de control y gestión de riesgos para el 
Promovente, al mismo tiempo que una herramienta para administrar y evaluar el desempeño 
social de sus acciones. 

El Plan de Gestión Social es una herramienta de control y monitoreo de riesgos. En este informe se muestra el detalle de las 
actividades y medidas de manejo de riesgos sociales implementadas. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

El Plan de Gestión Social deberá atender los principios de sostenibilidad y respeto a los 
derechos humanos de las comunidades y pueblos de la región en la que se pretende 
desarrollar el Proyecto, de conformidad con lo establecido en el artículo 118 de la Ley de 
Hidrocarburos. 

El diseño del Plan de Gestión Social considera a lo establecido en lineamientos internacionales como los “Principios Rectores 
sobre las Empresas y los Derechos Humanos: Puesta en práctica del marco de las Naciones Unidas para "proteger, respetar y 
remediar" (ONU, Oficina del Alto Comisionado, 2011), el “Mecanismos de Reclamación de la comunidad en el sector petróleo 
y gas: Manual para la aplicación de mecanismos de reclamación y el diseño de marcos corporativos de la Asociación 
Internacional de la Industria Petrolera para la Conservación del Medio Ambiente” (IPIECA por sus siglas en inglés) (IPIECA, 
2015); la “Mejora de desempeño social y ambiental” de IPIECA (IPIECA, 2017), la “Integración de los derechos humanos en las 
evaluaciones de impacto ambiental, social y de salud. Guía práctica para sector y el gas” por IPIECA (IPIECA, 2014); el 
“Manual de una inversión social exitosa y sostenible” por IPIECA (IPIECA, 2008) y las “Normas de Desempeño” de la 
Corporación Financiera Internacional (CFI, 2012). En este sentido, el Plan de Gestión Social se alinea con lo requerido por el 
artículo 118 de la Ley de Hidrocarburos. 
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Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Elaborar informes sobre los avances en la implementación del Plan de Gestión Social. Los 
informes deberán elaborarse de forma anual a lo largo del ciclo de vida del Proyecto. Los 
informes se deberán hacer públicos a través de medios impresos y/o electrónicos que 
aseguren su correcta difusión. 

Este informe describe, con evidencias, los avances en la implementación del Plan de Gestión Social. Adicionalmente, el reporte, 
en su versión pública, se hace disponible en la página de Internet de Shell México: 
https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/desempeno-social.html 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

En la actualización y fortalecimiento del Plan de Gestión Social, incorporar las mejores 
prácticas internacionales orientadas por organizaciones internacionales como OCDE e 
IPIECA: 1) mejores prácticas establecidas en el documento "Mecanismos de Reclamación de 
la comunidad en el sector petróleo y gas. Manual para la aplicación de mecanismos de 
reclamación y el diseño de marcos corporativos", 2) Mejores prácticas establecidas en el 
documento "Mejora de desempeño social y ambiental", 3) Mejores prácticas establecidas en 
el documento "Integración de los derechos humanos en las evaluaciones de impacto 
ambiental, social y de salud. Guía práctica para el sector petróleo y gas", 4) Mejores 
prácticas establecidas en el documento "Proceso de debida diligencia en derechos humanos", 
y mejores prácticas establecidas en el documento "por una inversión social exitosa y 
sostenible". 

Como lo establece la EvIS, en su APARTADO V, el Plan de Gestión Social basa su diseño en lineamientos internacionales como 
los “Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos: Puesta en práctica del marco de las Naciones Unidas para 
"proteger, respetar y remediar" (ONU, Oficina del Alto Comisionado, 2011), el “Mecanismos de Reclamación de la comunidad 
en el sector petróleo y gas: Manual para la aplicación de mecanismos de reclamación y el diseño de marcos corporativos de la 
Asociación Internacional de la Industria Petrolera para la Conservación del Medio Ambiente” (IPIECA por sus siglas en inglés) 
(IPIECA, 2015); la “Mejora de desempeño social y ambiental” de IPIECA (IPIECA, 2017), la “Integración de los derechos 
humanos en las evaluaciones de impacto ambiental, social y de salud. Guía práctica para sector y el gas” por IPIECA (IPIECA, 
2014); el “Manual de una inversión social exitosa y sostenible” por IPIECA (IPIECA, 2008) y las “Normas de Desempeño” de la 
Corporación Financiera Internacional (CFI, 2012). 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Implementar un Plan de Contingencias y Desastres que sería aplicable en el caso de que se 
presente algún incidente que involucre algún derrame, explosión o incendio. Además de 
establecer mecanismos que permitan reparar el posible daño que estos eventos pudieran 
generar sobre las personas que laborarán en el Proyecto, así como las que se ubican en el 
Área Núcleo y en el Área de Influencia Directa.  

El Plan de Respuesta a Emergencias de Shell describe las acciones y equipos a ser implementados y desplegados en caso de 
una emergencia. El Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones, contenido dentro del Plan de Gestión Social, permite 
reparar daños y ofrecer compensaciones a personas afectadas siempre que, después de una investigación, se determine que ha 
habido un daño que amerite reparación. Los datos para acceder dicho Mecanismo están disponibles en: 
https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Incluir mecanismos de seguimiento, monitoreo e indicadores que permitan evaluar la 
incorporación de la perspectiva de género y el enfoque participativo en la implementación de 
cada una de las estrategias, medidas y acciones dentro del Plan de Gestión Social. 

Las acciones para evaluar la incorporación de la perspectiva de género en el Plan de Gestión Social se incluyen en la definición 
del Mecanismo de Participación Activa. Dichas acciones contemplan: a) establecer espacios de diálogo específicos con mujeres 
para informar acerca del Proyecto; b) establecer espacio de diálogo específicos para mujeres para identificar necesidades de 
inversión social (e.g. ideas de proyectos productivos o ideas que fomenten la dependencia económica, la inclusión y la creación 
de capacidad) en línea con los ejes de acción de Shell; c) monitorear, a través de la aplicación de entrevistas semiestructuradas, 
la percepción de las mujeres y adultos mayores en torno del Proyecto; d) tomar en cuenta específicamente a las mujeres, 
garantizando que sus preocupaciones sean tomadas en cuenta en todas las etapas claves de planeación e implementación del 
Proyecto; e) diseñar acciones específicas según se vayan entablando relaciones con la comunidad; y f) identificar líderes 
mujeres en la comunidad que puedan retroalimentar el Plan de Gestión Social. 
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Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Incluir un enfoque de derechos humanos y una perspectiva de género en el Plan de Gestión 
Social, en especial respecto al abordaje de los siguientes temas: trabajo sexual, violencia 
sexual, enfermedades de transmisión sexual, y consumo de alcohol y drogas.  

En el Apartado TERCERO del Código de Conducta de Shell. Se incluyen las obligaciones internas de Shell en materia de Salud 
Seguridad, Medio Ambiente y Desempeño Social (3.1) y Derechos Humanos (3.2). El Código de Conducta de Shell es extensivo 
para los contratistas. Además, el Plan de Gestión Social, como lo señala la EvIS en su APARTADO V, considera, en su diseño, la 
Ley General para la Igualdad entre Hombre y Mujeres (Cámara de Diputados, 2016) (última reforma publicada el 24 de marzo 
de 2016); la Ley Federal del Trabajo (última reforma publicada el 12 de junio de 2015); la Ley para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres para el Estado de Veracruz (última reforma publicada en la Gaceta de Oficial el 20 de junio de 2014), la Ley para la 
Igualdad de Género en Tamaulipas (última reforma publicada en la Gaceta Oficial el 24 de septiembre de 2013) y la Ley para 
la Igualdad entre Hombre y Mujeres del estado de Tabasco (última reforma publicada en mayo de 2018). Con respecto de 
trabajo sexual, violencia sexual, enfermedades de transmisión sexual y consumo de drogas y alcohol; por la etapa en la que se 
encuentra el Proyecto, no se ha identificado esos potenciales impactos como inducidos. Conforme el Proyecto evolucione y las 
características del mismo cambien, los potenciales impactos sociales se reevaluarán y, probablemente, los impactos sugeridos 
por SENER se identifiquen como inducidos. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Incluir una definición puntual de los recursos humanos, financieros y materiales que se 
destinarán para la implementación del Plan de Gestión Social. Lo anterior a fin de asegurar su 
implementación. 

La implementación de las medidas de gestión social serán responsabilidad de todo el equipo del Proyecto, incluyendo los 
contratistas y subcontratistas. No obstante, las responsabilidades principales recaerán en una estructura de dos niveles: 
Gerentes de Exploración, Perforación y Relaciones Corporativas (primer nivel) y Líder de Asuntos Sociales y Comunitarios 
(segundo nivel). A medida que el Proyecto evolucione, se reevaluará la necesidad de contar con más recursos tanto financieros 
como humanos. 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Incorporar, en el Plan de Gestión, las políticas de sustentabilidad y derechos humanos de las 
empresas que conforman el consorcio adjudicado para que exista claridad respecto de los 
principios y directrices y ejes que regirán sus actividades. En particular, se recomienda 
incorporar en el Plan de Gestión Social estándares internacionales como los "Principios 
Rectores sobre las empresas y derechos humanos", aprobados por el Consejo de Derechos 
Humanos de las Naciones Unidas. 

Como lo establece la EvIS, en su APARTADO V, el Plan de Gestión Social basa su diseño en lineamientos internacionales como 
los “Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos: Puesta en práctica del marco de las Naciones Unidas para 
"proteger, respetar y remediar" (ONU, Oficina del Alto Comisionado, 2011), el “Mecanismos de Reclamación de la comunidad 
en el sector petróleo y gas: Manual para la aplicación de mecanismos de reclamación y el diseño de marcos corporativos de la 
Asociación Internacional de la Industria Petrolera para la Conservación del Medio Ambiente” (IPIECA por sus siglas en inglés) 
(IPIECA, 2015); la “Mejora de desempeño social y ambiental” de IPIECA (IPIECA, 2017), la “Integración de los derechos 
humanos en las evaluaciones de impacto ambiental, social y de salud. Guía práctica para sector y el gas” por IPIECA (IPIECA, 
2014); el “Manual de una inversión social exitosa y sostenible” por IPIECA (IPIECA, 2008) y las “Normas de Desempeño” de la 
Corporación Financiera Internacional (CFI, 2012). 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Incorporar, en todos los planes, una perspectiva de género para evitar que las acciones del 
Promovente amplíen la discriminación y brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, la 
discriminación y violencia contra las mujeres. Se recomienda que en la definición final de las 
acciones del Plan de Gestión Social se atienda la legislación y normativa mexicanas en 
materia de género, así como los programas que de ellas deriven. 

Esta recomendación ya se consideró en el diseño inicial del Plan de Gestión Social. Este compromiso se refleja, particularmente, 
en el diseño del Mecanismo de Participación Activa. Adicionalmente, de acuerdo con los trabajos de gabinete y de campo 
realizados, se concluye que el Proyecto no implica impactos directos ni diferenciados para mujeres o niñas, por lo que no se 
prevé que el Proyecto contribuya, en esta etapa, a ampliar las brechas de género ni amplíe discriminación en el Área de 
Influencia Indirecta. Además, el Plan de Gestión Social, como lo señala la EvIS en su APARTADO V, considera, en du diseño, la 



Reporte anual de implementación de Plan de Gestión Social Área Contractual AP-P-G07 en aguas profundas del Golfo de México en Área Perdido. Período de reporte: noviembre 2020 a octubre 2021. 

Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V.                  Página 29 de 33 

Articulo  Obligación Respuesta a obligación  

Ley General para la Igualdad entre Hombre y Mujeres (Cámara de Diputados, 2016) (última reforma publicada el 24 de marzo 
de 2016); la Ley Federal del Trabajo (última reforma publicada el 12 de junio de 2015); la Ley para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres para el Estado de Veracruz (última reforma publicada en la Gaceta de Oficial el 20 de junio de 2014), la Ley para la 
Igualdad de Género en Tamaulipas (última reforma publicada en la Gaceta Oficial el 24 de septiembre de 2013) y la Ley para 
la Igualdad entre Hombre y Mujeres del estado de Tabasco (última reforma publicada en mayo de 2018). 

Conclusión y 
recomendaciones del 
análisis técnico, referentes 
a la Sección 4 

Informar a la población que se ubica dentro del Área de Influencia del Proyecto sobre los 
mecanismos e instrumentos que tendrán a su disposición para solicitar la reparación del daño, 
en caso de que se presente algún evento catastrófico. En este sentido se sugiere compartir 
con la población, una ruta crítica en la que se señale el procedimiento que deberán seguir 
para reparar el daño que podrían originarse por estos sucesos. 

El Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones, referido en la EvIS ingresada y aprobada, representa el instrumento a través 
del cual los grupos de interés pueden solicitar la reparación de algún daño como resultado de un evento planificado o no 
planificado. El funcionamiento del Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones ya fue divulgado y los datos para accederlo 
se encuentran disponibles en: https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Fuente: Shell México, 2021.  



Reporte anual de implementación de Plan de Gestión Social Área Contractual AP-P-G07 en aguas profundas del Golfo de México en Área Perdido. Período de reporte: noviembre 2020 a octubre 2021. 

Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V.                  Página 30 de 33 

Atención a obligaciones incluidas en el Plan de Gestión Social 
La siguiente Tabla muestra la atención a obligaciones del Plan de Gestión Social comprometido en la EvIS del AC AP-P-G07, aprobado por la Secretaría de Energía (SENER) el 16 de noviembre de 2018. 

Programa  Obligación Respuesta a obligación  

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Detectar, a través del Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones, las percepciones acerca de 
contaminación por las operaciones del Proyecto. 

En este reporte se describen las retroalimentaciones recibidas, incluidas las relacionadas con percepciones o preocupaciones 
de contaminación. 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Divulgar la existencia del Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones. El Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones se ha divulgado con representantes de gobierno y está disponible en la 
página de Shell México: https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Entrega de proyectos de Inversión Social a través de mecanismos culturalmente apropiados e 
incluyentes.  

Este informe describe los proyectos de inversión social que se han entregado durante el periodo de reporte. 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Establecer espacios de diálogo para informar acerca del Proyecto. En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto. 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Establecer las reglas de comunicación y coordinación entre Shell y los Actores de Interés, especial 
atención a autoridades pesqueras y marítimas portuarias (relevantes al tráfico pesquera y de tráfico 
marítimo). 

Acción realizada por Grupo R y recibida por la Dirección General de Marina Mercante de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes el día 22 de enero de 2021 con el oficio No. 7.2.201.0258/2021. La evidencia se identifica con el nombre de uso 
interno “2021_Movilizacion_Recepcion_P07_Xochi”, disponible a solicitud. 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Invitar a los contratistas a que, en la medida de lo posible, la fuerza laboral provenga de las 
localidades dentro del Área de Influencia Indirecta del Proyecto. 

Tres de los contratistas principales del proyecto de exploración son Grupo R, Halliburton y Heliservicio. Los tres tienen altos 
índices de contenido nacional en su plantilla directa o indirecta y conocen la política de Shell de que, en la medida de lo 
posible, se maximice el contenido local. Durante las actividades realizadas, se alcanzó un promedio de 14% de contenido 
nacional. 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Monitorear la percepción de los Actores de Interés sobre los impactos identificados, a través de 
entrevistas semiestructuradas, antes, durante y después de las actividades; particularmente a 
pescadores y a miembros de localidades del Área de Influencia Indirecta. 

La percepción de miembros comunitarios se ha recogido a través de actividades de campo y de diferentes herramientas para 
este propósito, incluidas, pero no limitadas a encuestas, observaciones de campo y entrevistas semiestructuradas. Ver el 
Anexo 1 de este informe para conocer la relación de todas las actividades de relacionamiento ejecutadas. 

Estrategia de 
Evaluación 
Continua 

Socialización de proyectos de Inversión Social con Actores de Interés. Este informe muestra las actividades de relacionamiento que se han ejecutado durante el período de reporte para compartir 
con actores de interés los planes de inversión social, que han sido retroalimentados y armados en conjunto. 



Reporte anual de implementación de Plan de Gestión Social Área Contractual AP-P-G07 en aguas profundas del Golfo de México en Área Perdido. Período de reporte: noviembre 2020 a octubre 2021. 

Shell Exploracion y Extraccion de México, S.A. de C.V.                  Página 31 de 33 

Programa  Obligación Respuesta a obligación  

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Capacitar al personal de forma adecuada, de manera que asegure la participación y equitativa de las 
personas integrantes de las comunidades ubicadas en el área de influencia indirecta del proyecto, 
sobre todo las mujeres.  

En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Diseñar acciones específicas según se vayan entablando relaciones con la comunidad por los Enlaces 
con Actores de Interés. 

Desde octubre 2020, se iniciaron actividades de relacionamiento con Actores de Interés. A partir de la inteligencia adquirida 
como resultado de dichas interacciones, se diseñaron e implementaron acciones específicas que consideran los intereses, 
preocupaciones, necesidades y expectativas de los grupos de interés. Las actividades de relacionamiento y de inteligencia 
social continúan alimentando la estrategia de acercamiento con Actores de Interés de Shell en México. 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

El Plan de Comunicación y el Plan de Retroalimentación tomarán en cuenta específicamente a las 
mujeres, garantizando que sus preocupaciones sean tomadas en cuenta. 

En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Establecer espacio de diálogo específicos para mujeres para identificar necesidades de inversión 
social (e.g. ideas de proyectos productivos o ideas que fomenten la dependencia económica, la 
inclusión y la creación de capacidad) en línea con los ejes de acción de Shell. 

En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Establecer espacios de diálogo específicos con mujeres para informar acerca del Proyecto. En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Fomentar espacios de diálogo con todos los grupos de interés, especialmente las mujeres.  En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Identificar líderes mujeres en la comunidad que puedan retroalimentar el Plan de Gestión Social. En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Participación Activa 

Involucrar organizaciones sociales dedicados a cuestiones de género y que identifican la problemática 
y las necesidades específicas relacionadas con la equidad de género en la comunidad.  

En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 
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Programa  Obligación Respuesta a obligación  

con Enfoque de 
Género 

Mecanismo de 
Participación Activa 
con Enfoque de 
Género 

Tomar en cuenta específicamente a las mujeres, garantizando que sus preocupaciones sean tomadas 
en cuenta en todas las etapas claves de planeación e implementación del Proyecto. 

En el Anexo 1 de este informe se describe, en detalle, las actividades de relacionamiento que se han ejecutado con grupos 
específicos para dialogar acerca del Proyecto, incluidos grupos de mujeres. 

Mecanismo de 
Retroalimentaciones 

Implementar un Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones. El Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones se ha divulgado con representantes de gobierno y está disponible en la 
página de Shell México: https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Plan de Inversión 
Social 

Hacer entrega del Programa de Inversión Social. Este informe describe los proyectos de inversión social que se han entregado durante el periodo de reporte. 

Plan de Inversión 
Social 

Interactuar con Actores de Interés para identificar necesidades y elaborar un plan de inversión social 
preliminar. 

Este informe muestra las actividades de relacionamiento que se han ejecutado durante el período de reporte para compartir 
con actores de interés los planes de inversión social, que han sido retroalimentados y armados en conjunto. 

Plan de Inversión 
Social 

Monitorear éxito del Programa de Inversión Social. Este informe describe los proyectos de inversión social que se han entregado durante el periodo de reporte. 

Programa de 
Abandono de Pozo 

Comunicar a través de Programa de Vinculación con Actores de Interés:  
• Cronograma de trabajo 
• Rutas de navegación a ser usadas 
• Información del abandono temporal del Proyecto y de los resultados del mismo en materia 
ambiental y salud y seguridad de una manera accesible, transparente y abierta para prevenir 
conflictos basados en malentendidos o falta de información relevante. 

Ver el Anexo 1 de este informe para acceder a la relación de actividades de relacionamiento en la que se ha informado a 
grupos de interés de los avances del Proyecto, mecanismos a implementar en caso de contingencias y estado de proyectos de 
inversión social. 

Programa de 
Abandono de Pozo 

Promover el uso de Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones. El Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones se ha divulgado con representantes de gobierno y está disponible en la 
página de Shell México para el uso de cualquier grupo de interés en: 
https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html 

Programa de 
Implementación de 
Medidas de 
Gestión 

Comunicar los protocolos y acciones de contingencia. Ver el Anexo 1 de este informe para acceder a la relación de actividades de relacionamiento en la que se ha informado a 
grupos de interés de los avances del Proyecto y atendiendo preocupaciones de manejo en caso de contingencias. 
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Programa  Obligación Respuesta a obligación  

Programa de 
Implementación de 
Medidas de 
Gestión 

Definir y establecer las reglas de comunicación y coordinación entre el Promovente y los Actores de 
Interés, especial énfasis con autoridades pesqueras y marítimas portuarias (relevantes al tráfico 
marítimo) para insertarse en el tráfico marítimo actual del puerto de los puertos de la manera más 
segura e imperceptible posible. 

Acción realizada por Grupo R y recibida por la Dirección General de Marina Mercante de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes el día 22 de enero de 2021 con el oficio No. 7.2.201.0258/2021. La evidencia se identifica con el nombre de uso 
interno “2021_Movilizacion_Recepcion_P07_Xochi”, disponible a solicitud. 

Programa de 
Implementación de 
Medidas de 
Gestión 

Desarrollar un plan de contenido local. Shell cumplió con el compromiso de contenido nacional, establecido en 3% para la etapa de exploración. El cumplimiento se 
dio a través de la contratación de empresas mexicanas que proveerán servicios de transporte de personal, servicios de 
búsqueda y rescate o evacuaciones médicas (en caso necesario), perforación, logística (e.g. manejo de lodos y sólidos, 
cemento, herramientas, maquinaria y equipo varios; buques de apoyo, terminales y grúas), tubería y cabezales de pozo. 
Adicionalmente, se potenció el beneficio positivo a través de la contratación de personal indirecto, servicios de alimentación, 
hospedaje e infraestructura. Por lo anterior, se estima que el cumplimiento de contenido nacional para la exploración de esta 
Área Contractual fue del 14%. 

Programa de 
Implementación de 
Medidas de 
Gestión 

Establecer un canal de comunicación efectivo, Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones, que 
permita comunicación periódica de dos vías para conocer en la medida de lo posible, la evolución en 
las percepciones de los pescadores en relación con las áreas de pesca con el Proyecto. 

El Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones ha sido compartido con algunos grupos de interés. Los datos de contacto 
para acceder al Mecanismo de Atención a Retroalimentaciones han sido divulgados en reuniones con grupos de interés (ver 
Anexo 1) y están disponibles en la página de Internet de Shell México 
(https://www.shell.com.mx/Sustentabilidad/comunidades.html) 

Programa de 
Implementación de 
Medidas de 
Gestión 

Informar a los actores de interés todo el desarrollo del Proyecto, acorde con etapas. Durante todo el periodo de reporte, se han conducido diversas actividades de relacionamiento para divulgar información del 
Proyecto de acuerdo con su etapa. El Anexo 1 presenta una relación detallada de las actividades de relacionamiento 
ejecutadas durante el período de reporte. 

Fuente: Shell México, 2021. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reporte de actividades realizadas por Proyecto

Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

AP-P-G07

Actualización de proyecto a 
SEDENER

Reunión para actualizar al gobierno del estado de Tabasco 
acerca de las actividades de exploración en el área Perdido, 
actividades de respuesta a emergencias y actividades de 
inversión social.

12/10/2021

Actualización de proyecto 
a SEDENER

20211012_111319_FO
T_SEDENER

Difundir información del 
Proyecto

611

Correo de seguimiento 
(minuta) de actualización 
de proyecto a SEDENER.

20211012_15617_COE
_SEDENER

Actualización de proyecto 
a SEDENER

20211012_11810_FOT
_SEDENER

Presentación de 
resultados de proyecto de 
ostiones a SEDENER

20211012_191523_EN
DESU_SEDENER_OCT_2
1

Reunión con biólogo de 
Tamaulipas para explorar 
posibilidad de proyecto de 
inver

Se realizó la reunión con biólogo de Tamaulipas con la finalidad 
de profundizar en la viabilidad de un programa de producción de 
alimento para tilapias. 

30/09/2021

210930 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
27 al 30 de septiembre

210930 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 27 al 30 de 
septiembre

Evaluar/entregar 
inversión social

644

Reunión con químico de 
Tamaulipas para explorar 
posibilidad de proyecto de 
inver

Se llevó acabo reunión con biólogo de Tamaulipas on la 
intención de poder profundizar en la viabilidad de un proyecto 
acuícola traspatio.

29/09/2021

210930 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
27 al 30 de septiembre

210930 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 27 al 30 de 
septiembre

643
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con miembro 
comunitario

Se llevó a cabo una reunión con miembro comunitario con la 
finalidad de profundizar en el contexto social de la comunidad.

24/09/2021

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

Entender el 
contexto/tejido social

642

Reunión con biólogo de 
Tamaulipas para explorar 
posibilidad de proyecto de 
inver

Se llevó acabo reunión con biólogo de Tamaulipas con la 
intención profundizar en el diseño del proyecto acuícola 
traspatio.

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

Evaluar/entregar 
inversión social

641

Reunión con ingeniero de 
Tamaulipas para explorar 
posibilidad de proyecto de 
inv

Se llevó acabo reunión con ingeniero de Tamaulipas con la 
intención de poder profundizar en la viabilidad de un proyecto 
acuícola traspatio.

23/09/2021

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

640

Reunión con bióloga de 
Tamaulipas para explorar 
posibilidad de proyecto de 
inver

Se llevó acabo reunión con bióloga de Tamaulipas on la 
intención de poder profundizar en la viabilidad de un proyecto 
acuícola traspatio.

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

639

Recorrido de 
reconocimiento y 
búsqueda de contacto en 
comunidad del 
“Chachalaco”

Se realizó un recorrido de reconocimiento en la comunidad del 
"Chachalaco" en el municipio de Pueblo Viejo Ver. Con la 
finalidad de profundizar en el contexto social de la comunidad.

13/09/2021

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

Entender el 
contexto/tejido social

638

Sesión de sensibilización 
con docentes STEM 
Tamaulipas (1/3)

Sesión de sensibilización para docentes de primaria de 
Tamaulipas. Asistieron 26 docentes.

10/09/2021

Sesión de sensibilización 
con docentes STEM 
Tamaulipas (1/3)

20210910_122241_FO
T_SENSIBILIZACION_STE
M_1_3

Evaluar/entregar 
inversión social

607

Exploración de proyecto de 
inversión social de acceso 
a energía

Durante la reunión, se exploró la posibilidad de evaluar 
proyectos de inversión social relacionados con STEM y acceso a 
energía.

31/08/2021

Exploración de proyecto de 
inversión social de acceso 
a energía

20210831_173844_CO
E_ILUMEXICO_SHELL_E
NGIE

605
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con el biólogo de 
Tamaulipas.

Reunión con biólogo de Tamaulipas con la finalidad de 
profundizar en temas ambientales en torno a las costas de 
Tamaulipas.

27/08/2021

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

Entender el 
contexto/tejido social

637

Reunión con docente del 
COBAEV Pueblo Viejo.

Reunión con docente con la finalidad de obtener sus 
percepciones sobre la implementación del curso STEM en su 
plantel.

26/08/2021

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

Evaluar/entregar 
inversión social

636

 Reunión con docente del 
COBAEV Pueblo Viejo.

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

635

 Reunión con sub directora 
del COBAEV Pueblo Viejo.

Reunión con subdirectora de COBAEV, con la finalidad de 
obtener sus percepciones sobre la implementación del curso 
STEM en su plantel.

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

634

Presentación de taller de 
inteligencia colectiva a 
CETAM

Se presentó a la CETAM, el proyecto de inteligencia colectiva 
para la Zona Metropolitana de Tamaulipas (Tampico, Altamira y 
Ciudad Madero). La intención de la sesión de trabajo es definir 
siguientes pasos de cara a la implementación del proyecto de 
inversión social para identificar proyectos que aceleren la fase 
de reactivación económica de la ZM.

24/08/2021

Presentación de taller de 
inteligencia colectiva a 
CETAM

20210824_152212_FO
T_CIDE_CETAM

604

Reunión con miembro 
comunitario de la colonia 
Morelos.

Reunión con miembro comunitario de Tampico para obtener su 
punto de vista acerca de la viabilidad de diversos proyectos de 
intervención comunitaria en la colonia Morelos.

20/08/2021

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 
20 al 24 de septiembre

210927 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 20 al 24 de 
septiembre

633
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con proveedor de 
BAMX en Tampico. 

Reunión con proveedor de BAMX con la finalidad de dar 
seguimiento a su línea de proveedores.

19/08/2021

210830 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 23 
al 27 de agosto

210830 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
23 al 27 de agosto

Entender el 
contexto/tejido social

631

Reunión con director de 
banco de alimentos de sur 
de Tamaulipas.

Reunión con director de banco de alimentos con la finalidad de 
profundizar en el proceso de entregas de despensas a 
comunidades.

210823 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 16 
al 20 de agosto

210823 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
16 al 20 de agosto

Evaluar/entregar 
inversión social

630

Reunión con proveedor de 
BAMX en Tampico.

Reunión con proveedor de BAMX con la finalidad de dar 
seguimiento a su línea de proveedores.

210920 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas del 6 
al 17 de septiembre

210920 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos - Semanas 
del 6 al 17 de 
septiembre

Entender el 
contexto/tejido social

632

Reunión con personal de 
BAMX y visita a locales de 
proveedores en la central 
de 

Reunión con personal de BAMX con la finalidad de profundizar 
en el proceso de entregas de despensas a comunidades.

13/08/2021

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 9 al 
13 de agosto

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
9 al 13 de agosto

Evaluar/entregar 
inversión social

629

 Reunión con el biólogo de 
Tamaulipas.

Reunión con biólogo de Tamaulipas con la finalidad de 
profundizar en temas de posible contaminación por 
hidrocarburos en aguas del golfo de México.

12/08/2021

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 9 al 
13 de agosto

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
9 al 13 de agosto

626

Reunión con ingeniero de 
Tamaulipas para conocer 
percepción de sector de 
energía

Reunión con ingenieron de Tamaulipas con la finalidad de 
profundizar en temas de posible contaminación por 
hidrocarburos en aguas del golfo de México.

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 9 al 
13 de agosto

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
9 al 13 de agosto

Entender el 
contexto/tejido social

627

Reunión con bióloga de 
Tamaulipas para conocer 
percepción de sector de 
energía.

Reunión con el la bióloga de Tamaulipas con la finalidad de 
profundizar en temas de posible contaminación por 
hidrocarburos en aguas del golfo de México.

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 9 al 
13 de agosto

210816 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
9 al 13 de agosto

628
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Capacitación STEM en 
COBAEV

Inicio de capacitación STEM a docentes del Colegio de 
Bachilleres de Veracruz (COBAEV) plantel Pueblo Viejo. 
Asistieron 29 de 30 docentes (97%).

10/08/2021

Captura de pantalla de 
capacitación STEM en 
COBAEV

20210810_9548_FOT_
STEM_COBAEV

Evaluar/entregar 
inversión social

603

Captura de pantalla de 
capacitación STEM en 
COBAEV

20210810_95252_FOT
_STEM_COBAEV

Reunión con coordinadora 
de la capilla San Martín de 
Porres de la colonia Morelo

Reunión con la coordinadora parroquial  para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

06/08/2021

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 2 al 
6 de agosto

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
2 al 6 de agosto

Entender el 
contexto/tejido social

624

Reunión con vecina de la 
colonia Morelos.

Reunión con la vecina de la colonia Morelos para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 2 al 
6 de agosto

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
2 al 6 de agosto

Evaluar/entregar 
inversión social

625

Contacto con coordinadora 
de la capilla San Felipe de 
Jesús

Reunión con la coordinadora parroquial  para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 2 al 
6 de agosto

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
2 al 6 de agosto

Entender el 
contexto/tejido social

623

Reunión con miembro de 
la asociación Unión 
Femenil Católica Mexicana

05/08/2021

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 2 al 
6 de agosto

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
2 al 6 de agosto

622

Reunión con párroco de la 
iglesia San Felipe de Jesús.

Reunión con el Párroco para entender la dinámica social de la 
colonia Morelos.

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 2 al 
6 de agosto

210808 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
2 al 6 de agosto

621
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Reunión con regidora de 
Pueblo Viejo.

Se lleva acabo una reunión con regidora del municipio de 
Pueblo Viejo para conocer sobre el actual entorno social del 
municipio. 

29/07/2021

210802 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
al 30 de Julio

210802 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 al 30 de Julio

Entender el 
contexto/tejido social

619

Reunión con director de 
cultura de Pueblo Viejo.

Se lleva acabo una reunión con director de cultura del municipio 
de Pueblo Viejo para conocer sobre el actual entorno social del 
municipio. 

210802 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
al 30 de Julio

210802 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 al 30 de Julio

620

Seguimiento y supervisión 
de entrega de material 
didáctico a docentes de 
Pueblo 

se realiza la supervisión de la entrega de materiales didácticos 
para curso STEAM en el COBAEV Pueblo Viejo

22/07/2021

210726 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 19 
al 23 de Julio

210726 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
19 al 23 de Julio

Evaluar/entregar 
inversión social

616

Introducción de curso 
STEM para COBAEV Pueblo 
Viejo

Se hizo una presentación del curso de entrenamiento en STEM 
a docentes del COBAEV plantel Pueblo Viejo.

05/07/2021

Introducción de curso 
STEM para COBAEV Pueblo 
Viejo

20210705_83214_FOT
_STEM_COBAEV_PUEBL
O_VIEJO

508

Contacto con directora 
académica de la Dirección 
General del Colegio de 
Bachille

Se lleva acabo una platica extraoficial con subdirectora de 
plantel para comentarle sobre la posibilidad de ofrecer un curso 
de movimiento STEAM a docentes de COBAEV en el municipio de 
Pueblo Viejo.

01/07/2021

210705 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 1 al 
2 de Julio

210705 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
1 al 2 de Julio

615

Recorrido al mercado 
municipal de Pueblo Viejo.

Recorrido en mercado municipal con la intención de conocer 
sobre la dinámica comercial local.

25/06/2021

210627 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 21 
al 25 de Junio

210627 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
21 al 25 de Junio

Entender el 
contexto/tejido social

576

Contacto con la Directora 
Académica de la dirección 
general del COBAEV.

Reunión con directora académica del COBAEV para platicar de 
forma preliminar sobre la posible implementación de un 
programa de cursos para el plantel 01 COBAEV.

24/06/2021

210627 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 21 
al 25 de Junio

210627 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
21 al 25 de Junio

574
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Reunión con funcionario 
público de Pueblo Viejo.

Reunión con funcionario público con la finalidad de conocer 
sobre los posibles actores comerciales de la zona de Pueblo 
Viejo. 

24/06/2021

210627 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 21 
al 25 de Junio

210627 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
21 al 25 de Junio

Entender el 
contexto/tejido social

575

Visita a la dirección de 
Servicios públicos de 
Tampico.

Reunión con personal de servicios públicos de Tampico para 
conocer de su programa de manejo de residuos como el aceite 
vegetal.

18/06/2021

210620 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 14 
al 18 de Junio

210620 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
14 al 18 de Junio

573

Visita a local “Victoria 
Urban Market” 
establecimiento que 
fomenta el comercio

Reunión con director de bancos de alimentos del sur de 
Tamaulipas con la finalidad de conocer sobre las empresas 
productoras locales.

210620 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 14 
al 18 de Junio

210620 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
14 al 18 de Junio

572

Reunión con director de 
banco de alimentos del sur 
de Tamaulipas

Visita al local comercial "Victoria Urban Market" con la finalidad 
de conocer sobre las empresas productoras locales.

17/06/2021

210620 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 14 
al 18 de Junio

210620 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
14 al 18 de Junio

571

Enviar información a 
proveedor local de 
Tamaulipas

Se contestó a proveedor local que ofrecía un catálogo de 
productos a Shell.

14/06/2021

Consideración para 
proveeduría local

20210614_164355_CO
E_LAVISA_TAMAULIPAS

Iniciar/mantener 
relación con grupo de 
interés

505

Reunión con administrador 
de mercados de Tampico.

Reunión con el administrador de mercados municipales para 
conocer sus procesos de manejo de residuos como el aceite 
vegetal usado.

07/06/2021

210612 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 7 al 
11 de Junio

210612 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
7 al 11 de Junio

Entender el 
contexto/tejido social

570

Seguimiento con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

Se llevó a cabo una reunión con la Agencia Estatal de Energía 
de Veracruz para actualizar y compartir información acerca del 
Proyecto y del estado de proyectos de inversión social.

Minuta de reunión de 
seguimiento con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

20210607_101950_MI
R_AEE

Difundir información del 
Proyecto

600
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Seguimiento con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

Se llevó a cabo una reunión con la Agencia Estatal de Energía 
de Veracruz para actualizar y compartir información acerca del 
Proyecto y del estado de proyectos de inversión social.

07/06/2021

Fotografia de seguimiento 
con Agencia Estatal de 
Energía de Veracruz

20210607_101750_FO
T_AEE

Difundir información del 
Proyecto

600

Agenda de seguimiento 
con Agencia Estatal de 
Energía de Veracruz

20210607_101634_CO
E_AEE

Reunión con directora 
INMUJER Tampico.

Reunión con la directora del Instituto de la Mujer para 
profundizar en posibles áreas de oportunidad de inversión social 
respecto de las mujeres de Tampico.

27/05/2021

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 24 
al 27 de Mayo

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
24 al 27 de Mayo

Evaluar/entregar 
inversión social

568

Reunión con Párroco y 
coordinadoras de la 
colonia “Morelos” en 
Tampico.

Reunión con el párroco y coordinadoras para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 24 
al 27 de Mayo

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
24 al 27 de Mayo

Entender el 
contexto/tejido social

569

Reunión con director de 
COBAEV 01 Pueblo Viejo

Reunión con directivos del plantel 01 del COBAEV de Pueblo 
Viejo para delimitar posibles áreas de inversión social. 

26/05/2021

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 24 
al 27 de Mayo

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
24 al 27 de Mayo

Evaluar/entregar 
inversión social

566

Reunión con directora del 
DIF Tampico

Reunión con la Directora del DIF Tampico para profundizar en 
posibles áreas de oportunidad de inversión social respecto de 
las mujeres de Tampico.

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 24 
al 27 de Mayo

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
24 al 27 de Mayo

567

Reunión con gerencia 
comercial de API Altamira.

Reunión con gerencia comercial de API Altamira con la intención 
de precisar empresas autorizadas y certificadas en el ramo de 
manejo y disposición de residuos.

25/05/2021

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 24 
al 27 de Mayo

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
24 al 27 de Mayo

Entender el 
contexto/tejido social

565
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Entrega de reportes 
anuales a SENER - Perdido 
2020

Entrega de reportes anuales de desempeño social de área 
Perdido correspondientes al año 2020 entre el período 
noviembre 2019 a octubre 2020. El reporte se entregó en la 
fecha indicada porque la oficina de Oficialía de Partes de SENER 
estaba cerrada por COVID19.

25/05/2021

2020_AP_P_G02_Reporte_
Anual

2020_AP_P_G02_Repor
te_Anual

Cumplimiento 
regulatorio

608

Acuse_Recibo_Reporte_An
ual_2020_Desempeno_So
cial_AP_P_G07

Acuse_Recibo_Reporte_
Anual_2020_Desempen
o_Social_AP_P_G07

Reunión con presidente de 
la cooperativa pesquera 
“21 de marzo" en Pueblo 
Viejo.

Reunión con la cooperativa "21 de Marzo" para entender el 
contexto económico y social en el que se desarrollan y buscar 
posible áreas de inversión social en la zona.

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 24 
al 27 de Mayo

210601 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
24 al 27 de Mayo

Evaluar/entregar 
inversión social

564

Entrega de reportes 
anuales a SENER - Perdido 
2020

Entrega de reportes anuales de desempeño social de área 
Perdido correspondientes al año 2020 entre el período 
noviembre 2019 a octubre 2020. El reporte se entregó en la 
fecha indicada porque la oficina de Oficialía de Partes de SENER 
estaba cerrada por COVID19.

Acuse_Recibo_Reporte_An
ual_2020_Desempeno_So
cial_AP_P_G04

Acuse_Recibo_Reporte_
Anual_2020_Desempen
o_Social_AP_P_G04

Cumplimiento 
regulatorio

608

Acuse_Recibo_Reporte_An
ual_2020_Desempeno_So
cial_AP_P_G03

Acuse_Recibo_Reporte_
Anual_2020_Desempen
o_Social_AP_P_G03

Acuse_Recibo_Reporte_An
ual_2020_Desempeno_So
cial_AP_P_G02

Acuse_Recibo_Reporte_
Anual_2020_Desempen
o_Social_AP_P_G02

2020_AP_P_G03_Reporte_
Anual

2020_AP_P_G03_Repor
te_Anual

2020_AP_P_G07_Reporte_
Anual

2020_AP_P_G07_Repor
te_Anual
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Entrega de reportes 
anuales a SENER - Perdido 
2020

Entrega de reportes anuales de desempeño social de área 
Perdido correspondientes al año 2020 entre el período 
noviembre 2019 a octubre 2020. El reporte se entregó en la 
fecha indicada porque la oficina de Oficialía de Partes de SENER 
estaba cerrada por COVID19.

25/05/2021

2020_AP_P_G06_Reporte_
Anual

2020_AP_P_G06_Repor
te_Anual

Cumplimiento 
regulatorio

608

Acuse_Recibo_Reporte_An
ual_2020_Desempeno_So
cial_AP_P_G06

Acuse_Recibo_Reporte_
Anual_2020_Desempen
o_Social_AP_P_G06

2020_AP_P_G04_Reporte_
Anual

2020_AP_P_G04_Repor
te_Anual

Visita IRH Capital Humano 
Tampico.

Visita a IRH Capital Humano con la intención de conocer temas 
de empleabilidad y empleos en la zona 

21/05/2021

210523 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 17 
al 21 de mayo rev

210523 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
17 al 21 de mayo rev

Entender el 
contexto/tejido social

563

Reunión con líder de 
Pueblo Viejo para darle 
seguimiento a las 
campañas política

Reunión con líder comunitario para entender la dinámica 
política del municipio de Pueblo Viejo.

18/05/2021

210523 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 17 
al 21 de mayo rev

210523 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
17 al 21 de mayo rev

562

Reunión con director del 
COBAEV 01 Pueblo Viejo.

Reunión con directivos del plantel 01 del COBAEV de Pueblo 
Viejo para localizar posibles áreas de inversión social.

Reunión con director del 
COBAEV 01 Pueblo Viejo.

20210518_101117_FO
T_STEM_COBAEV

Evaluar/entregar 
inversión social

561

210523 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 17 
al 21 de mayo rev

210523 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
17 al 21 de mayo rev

Reunión con Minerva 
Matsumoto, dueña del 
despicadero “Viri-Mar”

Visita al centro despicadero para conocer de primera mano la 
naturaleza de su actividad, procesos y condiciones laborales.

14/05/2021

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 10 
al 14 de Mayo rev

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
10 al 14 de Mayo rev

Entender el 
contexto/tejido social

560
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Reunión con el párroco del 
grupo de coordinadoras de 
la iglesia de la colonia Mo

Reunión con el párroco y coordinadoras para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

14/05/2021

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 10 
al 14 de Mayo rev

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
10 al 14 de Mayo rev

Entender el 
contexto/tejido social

559

Visita al Instituto 
Tecnológico Superior de 
Pánuco (Campus Pueblo 
Viejo).

Visita al ITSP en Pueblo Viejo con la finalidad de conocer su 
oferta educativa y sus procesos.

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 10 
al 14 de Mayo rev

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
10 al 14 de Mayo rev

558

Visita al Instituto 
Tecnológico Superior de 
Pánuco.

Visita al ITSP con la finalidad de conocer su oferta educativa y 
sus procesos.

10/05/2021

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 10 
al 14 de Mayo rev

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
10 al 14 de Mayo rev

557

Visita al Instituto de 
Capacitación para el 
Trabajo del Estado de 
Veracruz, ICAT

Visita al ICATVER en Pánuco con la intención de conocer de 
primera mano los cursos que ofertan y sus procesos.

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 10 
al 14 de Mayo rev

210518 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
10 al 14 de Mayo rev

556

Reunión con grupo de 
mujeres coordinadoras 
parroquiales de la colonia 
Morelos pa

Reunión con el párroco y coordinadoras para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

07/05/2021

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 3 al 
7 de Mayo

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
3 al 7 de Mayo

555

Entrevista a docente y 
residente del municipio de 
Altamira.

Entrevista con la docente de Altamira con la intención de 
conocer sobre su percepción política en el municipio.

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 3 al 
7 de Mayo

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
3 al 7 de Mayo

554

Seguimiento a campaña 
candidata a la presidencia 
de Tampico por Morena.

Seguimiento a la campaña política del Morena en Tampico, con 
la intención de conocer la posturas y propuestas del candidato.

06/05/2021

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 3 al 
7 de Mayo

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
3 al 7 de Mayo

553

Página 11 de 29



Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Seguimiento a campaña 
de candidato a la 
presidencia de Tampico 
por el PAN.

Seguimiento a la campaña política del PAN en Tampico con la 
intención de conocer la posturas y propuestas del candidato.

06/05/2021

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 3 al 
7 de Mayo

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
3 al 7 de Mayo

Entender el 
contexto/tejido social

552

Reunión con candidato del 
PAN a la presidencia de 
Cd. Madero.

Seguimiento a la campaña política del PAN en Cd. Madero con 
la intención de conocer la posturas y propuestas del candidato.

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 3 al 
7 de Mayo

210510 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
3 al 7 de Mayo

551

Presentación de proyecto 
de inversión social a AEE

Presentación de idea de proyecto de inversión social a Agencia 
Estatal de Energía de Veracruz para su retroalimentación y 
comentarios.

03/05/2021

Calendarización de 
presentación de proyecto 
de inversión social a AEE

20210503_16338_COE
_STEAM_AEE

Evaluar/entregar 
inversión social

499

Seguimiento a contexto 
político Soto La Marina.

Seguimiento a la campaña política en el municipio de Soto la 
Marina con la intención de conocer la posturas y propuestas de 
los candidatos a la presidencia municipal.

01/05/2021

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
de Abril al 1 de Mayo

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 de Abril al 1 de Mayo

Entender el 
contexto/tejido social

550

Seguimiento a actividades 
de campaña de PAN 
Tampico.

Seguimiento a la campaña política del PAN en Tampico con la 
intención de conocer la posturas y propuestas del candidato.

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
de Abril al 1 de Mayo

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 de Abril al 1 de Mayo

549

Seguimiento a actividades 
de campaña del PRI en Cd. 
Madero.

Seguimiento a la campaña política de PRI en Tampico con la 
intención de conocer la posturas y propuestas del candidato.

29/04/2021

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
de Abril al 1 de Mayo

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 de Abril al 1 de Mayo

548

Seguimiento a actividades 
de campaña de Morena en 
Cd. Madero.

Seguimiento a la campaña política de Morena en Cd. Madero 
con la intención de conocer la posturas y propuestas del 
candidato.

28/04/2021

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
de Abril al 1 de Mayo

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 de Abril al 1 de Mayo

546
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Seguimiento a actividades 
de campaña del PAN en 
Cd. Madero.

Seguimiento a la campaña política de PAN en Cd. Madero con la 
intención de conocer la posturas y propuestas del candidato.

28/04/2021

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 26 
de Abril al 1 de Mayo

210502 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
26 de Abril al 1 de Mayo

Entender el 
contexto/tejido social

547

Reunión con dueña de 
empresas despicadoras de 
camarón “Viri Mar” en la 
colonia M

Reunión con el centro despicadero "Viri Mar" para entender el 
contexto económico y social en el que se desarrollan. 

23/04/2021

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 19 
al 23 de Abril

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
19 al 23 de Abril

545

Reunión con presidente de 
la cooperativa “Voluntad y 
trabajo”.

Reunión con la cooperativa "Voluntad y trabajo" para entender el 
contexto económico y social en el que se desarrollan.

22/04/2021

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 19 
al 23 de Abril

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
19 al 23 de Abril

544

Reunión con presidente de 
la cooperativa “Única 
Regional”

Reunión con la cooperativa "Única Regional" para entender el 
contexto económico y social en el que se desarrollan.

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 19 
al 23 de Abril

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
19 al 23 de Abril

543

Reunión con presidente de 
la Cooperativa “21 de 
marzo”.

Reunión con la cooperativa "21 de Marzo" para entender el 
contexto económico y social en el que se desarrollan.

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 19 
al 23 de Abril

210427 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
19 al 23 de Abril

542

Seguimiento inversión 
social - CETAM - Tamaulipas

Se compartieron ideas con representantes del gobierno estatal 
de Tamaulipas acerca de seguimiento de proyecto de inversión 
social de educación STEM completado en marzo de 2021 para 
recibir comentarios y retroalimentaciones.

Minuta de reunión con 
Agencia Estatal de Energía 
de Veracruz

20210302_192515_MI
R_AEE_VERACRUZ

Evaluar/entregar 
inversión social

491

Seguimiento a inversion 
social - Veracruz

Se presentó a la Agencia Estatal de Energía (AEE) de Veracruz 
una idea preliminar de proyecto de inversión social alrededor de 
capacitación a docentes STEM en el Colegio de Bachilleres de 
Pueblo Viejo.

21/04/2021

Seguimiento a inversion 
social - Veracruz

20210421_95938_COE
_AEE_STEAM

273
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión inversión social - 
AEE Veracruz

Se presentó a la Agencia Estatal de Energía (AEE) para obtener 
comentarios y retroalimentación de ideas de inversión social 
alrededor de educación STEM.

21/04/2021

Notas de campo durante 
entrevista

210214_ observación 
de campo_ 14 de 
febrero

Evaluar/entregar 
inversión social

489

Reunión con el Área de 
vinculación del CECATI 24.

Reunión con el área de vinculación del CECATI 24 con la 
finalidad de entender la oferta de capacitaciones y cursos que 
manejan y buscar temas de vinculación y colaboración con la 
institución.

14/04/2021

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

Entender el 
contexto/tejido social

540

Reunión con oficial del 
registro civil de Pueblo 
Viejo.

Reunión con oficial de la municipalidad de Pueblo Viejo para 
entender la dinámica política del municipio.

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

541

Reunión con técnico en 
motores fuera de borda.

Reunión con técnico en motores fuera de borda con la finalidad 
de conocer su experiencia en el área de imparticion de talleres 
respecto del mantenimiento de motores fuera de borda.

13/04/2021

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

539

Reunión con bióloga de 
Tampico.

Reunión con bióloga de Tampico con la finalidad de conocer la 
oferta de capacitación laboral que ofrece su consultora.

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

537

Reunión con personal del 
área de vinculación 
Universidad Autónoma de 
Tamaulipas 

Reunión con el área de vinculación de la UAT con la finalidad de 
conocer el esquema de colaboración que manejan con 
entidades privadas.

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

538

Reunión con coordinadora 
regional del Servicio 
Nacional de Empleo.

Reunión con la dirección del Servicio Nacional de Empleo para 
entender de primera mano temas de oportunidad laboral y 
áreas de interés de capacitación laboral en la región.

12/04/2021

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

536
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con personal del 
Instituto Tamaulipeco de 
Capacitación para el 
Empleo (I

Reunión con el área de vinculación del ITACE con la finalidad de 
entender la oferta de capacitaciones y cursos que manejan y 
buscar temas de vinculación y colaboración con la institución.

12/04/2021

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 12 
al 16 de Abril rev

210415 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
12 al 16 de Abril rev

Entender el 
contexto/tejido social

535

Reunión con funcionario 
público del municipio de 
Cd. Madero.

Se asistió a reunión con funcionario público con la intención de 
platicar sobre temas de relevancia en el municipio.

09/04/2021

210410 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 5 al 
9 de Abril rev

210410 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
5 al 9 de Abril rev

534

Recorrido en el municipio 
de Pueblo Viejo.

Recorrido en el municipio de Pueblo Viejo con la intención de 
detectar temas de interes.

210410 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 5 al 
9 de Abril rev

210410 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
5 al 9 de Abril rev

533

Reunión con potencial 
socio de inversión social

Reunión con potencial socio implementador de inversión social 
alrededor del eje de acceso a energía.

08/04/2021

Reunión con potencial 
socio de inversión social

20210408_17103_COE
_ILUMEXICO

Evaluar/entregar 
inversión social

488

Monitoreo de campaña a 
la presidencia municipal 
en Cd. Madero.

Se realiza un monitoreo del arranque de campaña de 
candidatos federales y presidentes municipales en la zona 
conurbada.

210410 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 5 al 
9 de Abril rev

210410 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal del 
5 al 9 de Abril rev

Entender el 
contexto/tejido social

532

Mapeo de mujeres 
comerciantes en la colonia 
Morelos.

Acercamiento a la comunidad para entender el contexto social y 
posibles áreas de inversión social.

26/03/2021

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 al 
26 de marzo

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 
al 26 de marzo

Evaluar/entregar 
inversión social

531

Retroalimentación 
capacitación STEM 
Tamaulipas

Durante la reunión, obtuvimos retroalimentación y comentarios 
de la Comisión Estatal de Energía y la Secretaría de Educación 
de Tamaulipas acerca de la implementación del programa de 
capacitación STEAM a docentes. Durante la sesión se 
presentaron los resultados generales del programa, que se 
ejecutó entre agosto 2020 y marzo 2021.

25/03/2021

Notas de campo durante 
entrevista

210202_ observación 
de campo_ Alfredo 
Castro

487
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con director de 
CETMART.

Reunión con CETMAR para profundizar el tipo de cursos que la 
institución imparte sobre fibra de vidrio y reparación de motores 
fuera de borda.

25/03/2021

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 al 
26 de marzo

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 
al 26 de marzo

Entender el 
contexto/tejido social

528

Reunión con dueño de 
negocio de reparo de 
lanchas de fibras de vidrio.

Reunión con el químico de la zona con la intención de entender 
el uso en mantenimiento de fibra de vidrio de una resina 
fabricada por el mismo. 

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 al 
26 de marzo

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 
al 26 de marzo

529

Reunión con directora del 
DIF Tampico. 

Reunión con la Directora del DIF Tampico para profundizar en 
posibles áreas de oportunidad de inversión social respecto de 
las mujeres de Tampico.

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 al 
26 de marzo

210326 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 22 
al 26 de marzo

Evaluar/entregar 
inversión social

530

Reunión con presidente de 
la federación de 
cooperativas pesqueras 
del norte de V

Reunión con la federación de cooperativas para entender el 
contexto económico y social en el que se desarrollan.

20/03/2021

210320 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 15-20 
de marzo

210320 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 15-
20 de marzo

Entender el 
contexto/tejido social

527

Reunión con biólogo de 
Pueblo Viejo.

Reunión con el biólogo con la intención de profundizar en temas 
de acuicultura en el municipio de Pueblo Viejo.

19/03/2021

210320 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 15-20 
de marzo

210320 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 15-
20 de marzo

526

Reunión con  funcionario 
del DIF Tampico.

Se hizo un segundo acercamiento con el DIF municipal con la 
intención de entender el trabajo social que realizan en la 
institución.

210320 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 15-20 
de marzo

210320 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 15-
20 de marzo

525

Participación en evento 
AMEXHI para presentación 
de proyectos de Inv Social

Participación de Shell en evento de libro de "La Energía de un 
Pueblo" a cargo de la Asociación Mexicana de Empresas de 
Hidrocarburos (AMEXHI). Shell presentó los proyectos de 
inversión social ejecutados en 2020 y en planeación para 2021.

16/03/2021

Ingreso de reportes 
anuales de desempeño 
social: nov 2019 a oct 
2020: Reporte Anual de 
Desempeño Social - Shell - 
AP-P-G03

Reporte Anual de 
Desempeño Social - 
Shell - AP-P-G03

Evaluar/entregar 
inversión social

277
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Entrevista con personal de 
DIF Tampico.

Se hizo un primer acercamiento con el DIF municipal con la 
intención de entender el trabajo social que realizan en la 
institución.

11/03/2021

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

Entender el 
contexto/tejido social

524

Reunión con pescadores 
de la comunidad del 
“Mango” en Matarredonda.

Se realiza una plática con miembros de la comunidad  pesquera 
de la comunidad de "Matarredonda" del municipio de Pueblo 
Viejo, para entender más a fondo el contexto social de la 
comunidad.

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

523

Reunión con padres de 
familia de la Primaria 
“Gabriel Lucio” en 
Matarredonda.

Se realiza una plática con miembros de la comunidad 
de"Mataredonda" del municipio de Pueblo Viejo, para entender 
más a fondo el contexto social de la comunidad.

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

522

Seguimiento a la 
conmemoración por el día 
mundial de la mujer en 
Tampico.

Se hace un seguimiento la marcha realizada en el marco de la 
conmemoración del día internacional de la mujer en el 
municipio de Tampico, para entenderse el contexto de las 
protestas realizadas y el ánimo social.

08/03/2021

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

521

Asistencia a evento de 
candidata plurinominal a la 
diputación local por el distr

Se asistió al evento político de la Lic. Octavia Ortega, en la 
comunidad de "El Moralillo" perteneciente al municipio de 
Pánuco, Veracruz, para entender el contexto de sus propuestas 
de trabajo y su plataforma política.

07/03/2021

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

210312 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal  7 al 
12 de marzo

520

Reunión con coordinadora 
de BAMX en Congregación 
Hidalgo. 

Reunión con coordinadora de congregación Hidalgo con la 
finalidad de profundizar en conocimientos de la dinámica social 
de su comunidad y poder identificar posibles áreas de inversión 
social.

05/03/2021

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

Evaluar/entregar 
inversión social

518

Reunión con la directora 
del INMUJER Tampico.

Reunión con la directora del Instituto de la Mujer para 
profundizar en posibles áreas de oportunidad de inversión social 
respecto de las mujeres de Tampico.

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

519
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con consultor 
ostrícola con experiencia 
en la zona norte de 
Veracruz.

Reunión con biólogo experto en cultivos ostrícolas con 
experiencia en el norte del estado de Veracruz, para poder 
profundizar en la materia y definir su posible aplicación en 
programas de inversión social.

04/03/2021

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

Evaluar/entregar 
inversión social

515

Reunión con Titular de la 
Secretaría de Desarrollo 
Económico en Tampico.

Reunión con la secretaria para poder identificar posibles áreas 
de inversión social.

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

516

Reunión con el párroco de 
la iglesia San Felipe de 
Jesús en colonia Morelos y 
co

Reunión con el párroco y coordinadoras para entender la 
dinámica social de la colonia Morelos.

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

Entender el 
contexto/tejido social

517

Reunión director del 
COBAEV en Pueblo Viejo

Reunión con directivos del plantel 01 del COBAEV de Pueblo 
Viejo para localizar posibles áreas de inversión social.

03/03/2021

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

Evaluar/entregar 
inversión social

511

Reunión con coordinadora 
de entrega de despensas 
en Congregación Anáhuac, 
Pueblo

Reunión con coordinadora de congregación Anáhuac con la 
finalidad de profundizar en conocimientos de la dinámica social 
de su comunidad y poder identificar posibles áreas de inversión 
social.

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

512

Reunión con coordinador 
de entrega de despensas 
en Congregación Hidalgo, 
Pueblo 

Reunión con coordinador de congregación Hidalgo con la 
finalidad de profundizar en conocimientos de la dinámica social 
de su comunidad y poder identificar posibles áreas de inversión 
social.

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

513

Reunión con experto 
ostrícola y ex 
representante de 
cooperativas de la Laguna 
d

Reunión con experto en cultivos ostrícolas con experiencia en la 
laguna de Pueblo Viejo para poder profundizar en la materia y 
definir su posible aplicación en programas de inversión social.

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

514

Página 18 de 29



Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Seguimiento con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

Se compartió información acera del calendario de perforación 
en el Área Perdido. Se presentaron resultados generales del 
proyecto de inversión social de donación de paquetes de 
alimentos y se divulgó información acerca de la estrategia de 
desarrollo de proveedores.

02/03/2021

Notas de campo durante 
entrevista

210128_ observación 
de campo_ 28 de enero

Iniciar/mantener 
relación con grupo de 
interés

276

Notas de campo durante 
entrevista

210127_ observación 
de campo_ 27 enero

Viaje a La Pesca a 
recorrido de los proyectos 
acuícolas de UTMART.

Recorrido con el rector y docentes de la universidad para 
profundizar en sus proyectos ostrícolas y conocer de primera 
mano las instalaciones y alcances de éstos.  

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

Entender el 
contexto/tejido social

510

Seguimiento con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

Se compartió información acera del calendario de perforación 
en el Área Perdido. Se presentaron resultados generales del 
proyecto de inversión social de donación de paquetes de 
alimentos y se divulgó información acerca de la estrategia de 
desarrollo de proveedores.

Ingreso de reportes 
anuales de desempeño 
social: nov 2019 a oct 
2020: Reporte Anual de 
Desempeño Social - Shell - 
AP-P-G06

Reporte Anual de 
Desempeño Social - 
Shell - AP-P-G06

Iniciar/mantener 
relación con grupo de 
interés

276

Reunión con acuicultor del 
ejido Mata del Abra, 
Altamira.

Reunión con acuicultor para conocer de primera mano la 
experiencia acuícola de la comunidad.

01/03/2021

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 5 
de marzo

210305 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 1 al 
5 de marzo

Entender el 
contexto/tejido social

509

Reunión con directora de 
primaria “Luis Hidalgo 
Monroy” en Pueblo Viejo.

Reunión con directora  para entender la dinámica social que 
rodea su actividad y analizar la viabilidad de implementación de 
curso de apoyo a docentes.

19/02/2021

Reporte de hallazgos de 
campo del 25 al 29 de 
enero de 2021

210130 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 25 
al 29 de enero

300

Reunión con director de 
primaria “Expropiación 
Petrolera” en Pueblo Viejo.

Reunión con directora para entender la dinámica social que 
rodea su actividad y analizar la viabilidad de implementación de 
curso de apoyo a docentes.

Reporte de hallazgos de 
campo del 25 al 29 de 
enero de 2021

210130 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 25 
al 29 de enero

301
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Descripción de actividad Evidencia Archivo referenciaTítulo de actividad Propósito Folio

Reunión con coordinadora 
de entregas de despensas 
Shell / BAMX en 
Congregación H

Reunión con coordinadora de entregas de despensas Shell / 
BAMX en Congregación Hidalgo, Pueblo Viejo. para obtener las 
distintas apreciaciones que resultaron después del primer 
programa de apoyo con despensas en su colonia.

19/02/2021

Reporte de hallazgos de 
campo del 25 al 29 de 
enero de 2021

210130 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 25 
al 29 de enero

Entender el 
contexto/tejido social

302

Reunión con propietario de 
Granja Acuícola “Punta 
Gorda” de Altamira.

Reunión con propietario de granja acuícola con experiencia con 
el fin de conocer más claramente de la operación y procesos de 
la acuacultura en la práctica.

18/02/2021

Reporte de hallazgos de 
campo del 25 al 29 de 
enero de 2021

210130 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 25 
al 29 de enero

299

Reunión con director del 
Centro Regional de 
Investigación Pesquera 
(CRIP) Tampic

Reunión con el CRIP con el fin de profundizar en temas de 
declaratoria de veda del camarón y temas de acuacultura en 
general.

Reporte de hallazgos de 
campo del 25 al 29 de 
enero de 2021

210130 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos Semanal 25 
al 29 de enero

298

Reunión con subdirector 
de Instituto Tecnológico de 
Altamira en Altamira, 
Tamaul

Reunión con el Subdirector del IEST para conocer del proceso e 
instalaciones necesarias para la elaboración de alimento 
utilizado en la acuacultura.

12/02/2021

Notas de campo durante 
entrevista

210114_ observación 
de campo_ José Brian

297

Reunión con Presidenta de 
ANSPAC Tampico.

Reunión con ANSPAC para profundizar en su labor como 
asociación que busca fortalecer el papel de la mujer en la 
sociedad.

Notas de campo durante 
entrevista

210114_ observación 
de campo_ José Brian

296

Reunión con coordinadora 
de entregas de despensas 
Shell / BAMX en la colonia 
Mor

Reunión con coordinadora de entregas Shell / BAMX para 
obtener las distintas apreciaciones que resultaron después del 
primer programa de apoyo con despensas en su colonia.

11/02/2021

Notas de campo durante 
entrevista

210115_ observación 
de campo_ Ana Paula

295

Reunión con directora del 
Instituto de la Mujer en 
Tampico.

Reunión con la directora del Instituto de la Mujer para 
profundizar en posibles áreas de oportunidad de inversión social 
respecto de las mujeres de Tampico.

Notas de campo durante 
entrevista

210115_ observación 
de campo_ Ana Paula

294
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Reunión con personal 
docente del COBAEV en 
Pueblo Viejo.

Reunión con personal docente del COBAEV en Pueblo Viejo, con 
la intención de profundizar en el sector académico de la zona.

03/02/2021

Reporte de hallazgos de 
campo del 18 al 23 de 
enero de 2021

210123 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 18 al 23 
enero

Entender el 
contexto/tejido social

293

Reunión con subdirección 
del COBAEV en Pueblo 
Viejo.

Reunión con personal de la subdirección del COBAEV en Pueblo 
Viejo, con la intención de profundizar en el sector académico de 
la zona.

Reporte de hallazgos de 
campo del 18 al 23 de 
enero de 2021

210123 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 18 al 23 
enero

292

Reunión con personal 
directivo del COBAEV en 
Pueblo Viejo.

Reunión con personal directivo del COBAEV en Pueblo Viejo, con 
la intención de profundizar en el sector académico de la zona.

Reporte de hallazgos de 
campo del 18 al 23 de 
enero de 2021

210123 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 18 al 23 
enero

291

Reunión con personal 
docente del COBAEV en 
Pueblo Viejo.

Reunión con personal docente del COBAEV en Pueblo Viejo, con 
la intención de profundizar en el sector académico de la zona.

02/02/2021

Reporte de hallazgos de 
campo del 18 al 23 de 
enero de 2021

210123 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 18 al 23 
enero

290

Asistencia a evento 
municipal del Día Mundial 
de los humedales.

Asistencia al evento de liberación de alevines de tilapia roja en 
humedal de la laguna "La Escondida" en el marco del día 
internacional de los humedales, con la intención de profundizar 
en temas de acuacultura.

Reporte de hallazgos de 
campo del 18 al 23 de 
enero de 2021

210123 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 18 al 23 
enero

289

Reunión con líder de 
despicadoras de colonia 
Morelos, Tampico.

Reunión con líder de despicadoras para profundizar en las 
actividades propias del sector.

29/01/2021

Seguimiento con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

20210302_123246_FO
T_AEE_VERACRUZ

288

Reunión con supervisor de 
zona escolar en Pueblo 
Viejo.

Reunión con supervisor de zona escolar para lograr un mejor 
entendimiento de la estructura educativa local.

Reporte de hallazgos de 
campo del 11 al 15 de 
enero de 2021

210115 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 11 al 15 
de enero

287
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Reunión con director del 
CETMAR en Tampico.

Reunión con el director de CETMAR para entender la operación 
de su institución.

28/01/2021

Reporte de hallazgos de 
campo del 11 al 15 de 
enero de 2021

210115 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 11 al 15 
de enero

Entender el 
contexto/tejido social

283

Reunión con especialistas 
en acuacultura en Tampico.

Reunión con especialista en acuacultura para entender y 
profundizar en la materia.

Reporte de hallazgos de 
campo del 11 al 15 de 
enero de 2021

210115 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 11 al 15 
de enero

284

Reunión con ex regidor de 
Pueblo Viejo.

Reunión con exfuncionario de la municipalidad para entender el 
contexto social de la región.

Reporte de hallazgos de 
campo del 11 al 15 de 
enero de 2021

210115 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 11 al 15 
de enero

285

Reunión con exfuncionario 
público de Pueblo Viejo.

Reunión con exfuncionario municipal para entender el contexto 
social de la región.

Reporte de hallazgos de 
campo del 11 al 15 de 
enero de 2021

210115 Shell Campo 
Perdido - Reporte de 
Hallazgos del 11 al 15 
de enero

286

Reunión en la casa de la 
Naturaleza con personal 
de UTMART

Reunión con personal de la Casa de la Naturaleza y UTMART 
para entender la colaboración en torno a actividades de 
acuacultura que realizan.

27/01/2021

Participación en evento 
AMEXHI para presentación 
de proyectos de Inv Social

20210316_191154_CO
E_LIBRO_AMEXHI

282

Reunión con comerciante 
de Pueblo Viejo.

Reunión con comerciante para entender el contexto social del 
comercio local.

15/01/2021

Ingreso de reportes 
anuales de desempeño 
social: nov 2019 a oct 
2020: Reporte Anual de 
Desempeño Social - Shell - 
AP-P-G02

Reporte Anual de 
Desempeño Social - 
Shell - AP-P-G02

281

Reunión con presidenta de 
asociación civil en Tampico.

Reunión con presidenta de asociación civil para comprender su 
papel en el desarrollo social.

Sesión planeación CIDE - 
SEDENER - SEDEC en 
Tabasco

20210209_173819_CO
E_CIDE_SEDEC_SEDENE
R

280
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Reunión con presidenta de 
asociación civil en Tampico.

Reunión con presidenta de asociación civil para comprender su 
papel en el desarrollo social.

15/01/2021

Ingreso de reportes 
anuales de desempeño 
social: nov 2019 a oct 
2020: Reporte Anual de 
Desempeño Social - Shell - 
AP-P-G02

Reporte Anual de 
Desempeño Social - 
Shell - AP-P-G02

Entender el 
contexto/tejido social

280

Reunión con comerciante 
de Pueblo Viejo.

Reunión con comerciante para entender el contexto social del 
comercio local.

Afirma Sedec que trabaja 
con SEDENER en 
programa para la 
reactivación de Tabasco.

[File not available]281

Reunión con directora de 
jardín de niños de Pueblo 
Viejo.

Reunión con directora de jardín de niños  para entender la 
dinámica social que rodea su actividad.

14/01/2021

Ingreso de reportes 
anuales de desempeño 
social: nov 2019 a oct 
2020: Reporte Anual de 
Desempeño Social - Shell - 
AP-P-G02

Reporte Anual de 
Desempeño Social - 
Shell - AP-P-G02

278

Reunión con presidente de 
club cultural de Pueblo 
Viejo.

Reunión con presidente de club cultural  para entender la 
dinámica social que rodea su actividad.

Ingreso de reportes 
anuales de desempeño 
social: nov 2019 a oct 
2020: Reporte Anual de 
Desempeño Social - Shell - 
AP-P-G02

Reporte Anual de 
Desempeño Social - 
Shell - AP-P-G02

279

Taller de Reactivación 
Económica en Tabasco

20210218_122942_FO
T_CIDE_SEDENER_SEDE
C

Reunión con directora de 
jardín de niños de Pueblo 
Viejo.

Reunión con directora de jardín de niños  para entender la 
dinámica social que rodea su actividad.

Respuesta SENER 
Reportes Anuales 2020

20210120_10502_COE
_RESPUESTA_SENER_R
EPORTES_ANUALES

278
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Entrega de paquetes de 
alimentos en Tamaulipas y 
Veracruz (3/4)

Entrega de paquetes alimentarios los días 8 y 9 de enero como 
apoyo a la recuperación económica por COVID19. La entrega se 
lideró por un banco de alimentos afiliado a la Red de Bancos de 
Alimentos de México (BAMX).

09/01/2021

Entrega de paquetes de 
alimentos en Tamaulipas y 
Veracruz (3/4)

20210109_101450_FO
T_BAMX_PERDIDO

Evaluar/entregar 
inversión social

230

Llamada para compartir 
protocolo de Hallazgos 
Fortuitos para Perdido

Se compartió, con el equipo de exploración, el Protocolo de 
Hallazgos Fortuitos.

04/01/2021

Llamada para compartir 
protocolo de Hallazgos 
Fortuitos para Perdido

20210104_14847_COE
_CHANCE_FIND_PROCE
DURE

Mitigación de riesgo 
social

269

Compartir video 
testimonial de proyecto 
STEM en Tabasco

Se compartió el video testimonial del proyecto de capacitación 
STEM en Tabasco al gobierno de Tamaulipas y Tabasco.

22/12/2020

Compartir video 
testimonial de proyecto 
STEM en Tabasco

20201210_125049_CO
E_VIDEO_STEM_SETAB

Difundir información del 
Proyecto

147

Compartir video 
testimonial de proyecto 
STEM en Tabasco

20201210_125854_CO
E_VIDEO_STEM_TAMAUL
IPAS

Entrega de paquetes de 
alimentos en Tamaulipas y 
Veracruz (2/4)

Entrega de paquetes alimentarios los días 11 y 12 de diciembre 
como apoyo a la recuperación económica por COVID19. La 
entrega se lideró por un banco de alimentos afiliado a la Red de 
Bancos de Alimentos de México (BAMX).

12/12/2020

Entrega de paquetes de 
alimentos en Tamaulipas y 
Veracruz

20201128_10401_BA
MX_NOV_DIC_2020

Evaluar/entregar 
inversión social

229

Entrevista con vecina de la 
congregación Hidalgo

Se realizó una entrevista con vecina de la colonia Congregación 
para tener un acercamiento en la vida cotidiana y las principales 
preocupaciones de la comunidad

10/12/2020

Campo_Tamaulipas_11_12
_diciembre_2020

Campo_Tamaulipas_11_
12_diciembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

268

Entrega inversión social: 
Bloque 4 Tamaulipas 
(primaria y secundaria)

Se entregó el bloque 4 de capacitación para docentes de 
primaria y secundaria en Tamaulipas dirigido a 48 docentes: 24 
de primaria y 24 de secundaria. Se tuvo una asistencia 
promedio de 88%. Es decir, de los 48 docentes, se capacitaron 
a 42.

Sensibilización a docentes 
STEM (bloque 4) de 
Tampico y Ciudad Madero

20201110_122628_LL
T_STEM_SENSIBILIZACI
ON_BLOQUE_4_TAM_SE
CUNDARIA

Evaluar/entregar 
inversión social

199

Entrevista con ex agente 
municipal por elección 
popular de la 
Congregación Hidal

Se entrevistó a la ex agente Municipal y líder para obtener sus 
apreciaciones respecto de la dinámica social de Congregación 
Hidalgo, sus principales problemas y actores relevantes.

Campo_Tamaulipas_11_12
_diciembre_2020

Campo_Tamaulipas_11_
12_diciembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

267
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Entrevista con Agente 
Municipal de Mata 
Redonda

Se entrevistó a la Agente Municipal para obtener sus 
apreciaciones respecto de la dinámica social de Mata Redonda, 
sus principales problemas y actores relevantes.

10/12/2020

Campo_Tamaulipas_11_12
_diciembre_2020

Campo_Tamaulipas_11_
12_diciembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

266

Entrevista con el director 
de Radio y Televisión de 
Cinematografía del 
Gobierno 

Se asistió a una reunión con diversos actores políticos y sociales 
para obtener posturas frente a diversos temas sociales como la 
migración y temas locales.

05/12/2020

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

265

Entrevista con líder de la 
colonia “El Conchero o la 
Luz del Mundo” de la 
congre

Se tuvo una entrevista con el lÍder de la colonia "El Conchero" 
tambien conocida como la "Luz del Mundo" para obtener 
información sobre su iglesia y la relación con la comunidad, la 
situación local y dinámica social en su colonia.

04/12/2020

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

264

Entrevista con comerciante 
y miembro del consejo 
escolar de participación 
social

Se hizo una entrevista al padre de familia perteneciente al 
Consejo Escolar de Participación Social de una Escuela Prima 
local para conocer sus apreciaciones sobre las condiciones de 
las instituciones educativas de la zona.

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

262

Entrevista con líder de la 
Unión de Comerciantes del 
"Paso del Humo" en Pueblo 
V

Se llevó a cabo una entrevista con el Líder de Comerciantes del 
cruce  "El Paso del Humo" donde se solicitó información de las 
condiciones en las que se encuentran los negocios de la zona, 
sus miras y objetivos a futuro. 

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

263

Entrevista con Jefa de 
Atención a Usuarios de 
COMAPA zona Conurbada.

Se tuvo una entrevista con funcionaria de COMAPA Zona 
conurbada con la intención de obtener sus apreciaciones en el 
sector.

03/12/2020

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

260

Entrevista con subdirector 
de administración de Cd. 
Madero.

Se tuvo una entrevista con el Subdirector administrativo del 
ayuntamiento de Cd. Madero para entender su prespectiva de la 
dinámica social en Cd. Madero y su relación con el sector 
Industrial.

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

258
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Entrevista con 
exfuncionaria municipal y 
líder de la congregación 
Hidalgo.

Se llevó a cabo una entrevista con la ex agente Municipal de 
Mataredonda para obtener diversas apreciaciones de la 
dinámica social de la comunidad y referencias de distintos 
actores sociales de la misma.

03/12/2020

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

261

Entrevista con Gerente de 
Seguridad Salud y Medio 
Ambiente de empresa de 
hidroca

Se tuvo una entrevista con Gerente de Seguridad de Compañía 
petrolera de Altamira para entender desde la óptica de otra 
compañía  energética el contexto social de la región.

Campo_Tamaulipas_2_6_d
iciembre_2020

Campo_Tamaulipas_2_6
_diciembre_2020

259

Entrega de paquetes de 
alimentos en Tamaulipas y 
Veracruz (1/4)

Entrega de paquetes alimentarios los días 27 y 28 de dicimebre 
como apoyo a la recuperación económica por COVID19. La 
entrega se lideró por un banco de alimentos afiliado a la Red de 
Bancos de Alimentos de México (BAMX).

28/11/2020

Entrega de paquetes de 
alimentos en Tamaulipas y 
Veracruz

20201128_10401_BA
MX_NOV_DIC_2020

Evaluar/entregar 
inversión social

228

Entrevista con Presidenta 
del Partido Verde 
Ecologista de México 
(PVEM) en la Ci

Se realizó una entrevista con la Presidenta municipal del Partido 
Verde Ecologísta de México con la finalidad de entender la 
postura del partido en cuanto al sector energético y la relación 
entre comunidad e industria en Altamira, Tamaulipas.

26/11/2020

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

257

Entrevista con cronista del 
municipio de Pueblo Viejo

Se hizo una entrevista con el Cronista del Municipio de Pueblo 
Viejo con la finalidad de entender el contexto social.

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

256

Entrevista con entrenadora 
de Para Atletismo en el 
municipio de Tampico

Se realizó una entrevista con la entrenadora de Para Atletismo 
con miras a entender su actividad y como es la relación con el 
gobierno y el sector industrial.

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

255

Plática con pescador de la 
cooperativa pesquera “21 
de marzo”

Se llevó a cabo una breve charla con el pescador miembro de la 
cooperativa "21 de Marzo" con la intención de indentificar 
inquietudes y entender la dinámica social de su comunidad.

25/11/2020

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

254

Entrevista con Director de 
Cultura, Turismo y 
Juventud del municipio de 
Pueblo V

Se realizó una entrevista con el Director de Cultura, Turismo y 
Juventud del municipio de Pueblo Viejo, con la finalidad de 
entender la relación entre su municipio y el sector de 
hidrocarburos, su dinámica social y actividades que realiza el 
gobierno.

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

253
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Entrevista con empleado 
del área de limpieza en 
ESEASA Offshore.

Se realizó una entrevista con empleado del sector industrial 
para entender su rutina y dinámica social en su localidad, y la 
relación entre ésta y la industria.

24/11/2020

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

249

Entrevista con dueño de 
"Grupo Pesquero 
González" en Tampico

Se realizó una entrevista con el dueño de una flota camaronera 
para entender la dinámica de la actividad pesquera y captura 
del camarón

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

248

Entrevista con empleada 
de ESEASA Offshore y 
residente del municipio de 
Moralill

Se realizó una entrevista con empleado del sector industrial 
para entender su rutina y dinámica social en su localidad, y la 
relación entre ésta y la industria.

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

250

Entrevista con empleado 
de y residente del 
municipio de Pánuco, Ver.

Se realizó una entrevista con un empleado del sector industrial 
para entender su rutina y dinámica social en su localidad, y la 
relación entre ésta y la industria.

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

251

Entrevista con chofer de 
ESEASA Offshore y 
residente del municipio de 
Tamps, Ver

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

252

Entrevista con Director de 
Atención a la Juventud de 
Ciudad Madero Tamaulipas

Se realizó una entrevista con Director de atención a la Juventud 
de Cd. Madero para poder entender el contexto y diámica social 
entre la industria y población del municipio.

23/11/2020

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

246

Entrevista con Secretario 
Técnico del Ayuntamiento 
de Ciudad Madero, 
Tamaulipas.

Se realizó una entrevista con el Director de atención a la 
Juventud de Cd. Madero para poder entender el contexto y 
diámica social entre la industria y la población del municipio.

Campo_Tamaulipas_23_28
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_23_
28_noviembre_2020

247

Recorrido al Cruce 
"Zapata" y "El Humo" entre 
Tampico y Pueblo Viejo por 
el Rio 

Se realizó un recorrido en el cruce para entender la interacción 
portuaria de las embarcaciones que usan el puerto y la 
dinámica de los traslados de personas entre el municipio de 
Tampico y el de Pueblo Viejo (Veracruz).

18/11/2020

Campo_Tamaulipas_19_20
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_19_
20_noviembre_2020

243
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Recorrido al Cruce "El 
Chachalaco" entre 
Tampico y Pueblo Viejo por 
el Rio Pánuc

Se realizó un recorrido en el cruce para entender la interacción 
portuaria de las embarcaciones que usan el puerto y la 
dinámica de los traslados de personas entre el municipio de 
Tampico y el de Pueblo Viejo (Veracruz). 

18/11/2020

Campo_Tamaulipas_19_20
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_19_
20_noviembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

240

Recorrido al Cruce "El 106" 
entre Tampico y Pueblo 
Viejo por el Rio Pánuco 

Campo_Tamaulipas_19_20
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_19_
20_noviembre_2020

242

Recorrido al Cruce "Los 
Cocos" entre Tampico y 
Pueblo Viejo por el Rio 
Pánuco 

Se realizó un recorrido en el cruce para entender la interacción 
portuaria de las embarcaciones que usan el puerto y la 
dinamica de los traslados de personas entre el municipio de 
Tampico y el de Pueblo Viejo (Veracruz).

Campo_Tamaulipas_19_20
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_19_
20_noviembre_2020

244

Recorrido al Cruce "Casa 
Blaca" entre Tampico y 
Pueblo Viejo por el Rio 
Pánuco 

Campo_Tamaulipas_19_20
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_19_
20_noviembre_2020

245

Recorrido al Cruce "Padilla" 
y "El Zacate" entre Tampico 
y Pueblo Viejo por el R

Campo_Tamaulipas_19_20
_noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_19_
20_noviembre_2020

241

Entrega inversión social: 
Bloque 3 Tamaulipas 
(primaria y secundaria)

Se entregó el bloque 3 de capacitación para docentes de 
primaria y secundaria en Tamaulipas dirigido a 48 docentes: 24 
de primaria y 24 de secundaria.

12/11/2020

Campo_Tamaulipas_9_13_
noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_9_1
3_noviembre_2020

Evaluar/entregar 
inversión social

198

Sensibilización a docentes 
STEM (bloque 4) de 
Tampico y Ciudad Madero

Reunión de sensibilización para docentes de primaria y 
secundaria del bloque 4 de capacitación STEM. A la reunión 
asistieron 45 directores y supervisores de primaria y secundaria 
de escuelas de Tampico y Ciudad Madero.

Sensibilización a docentes 
STEM (bloque 4) de 
Tampico y Ciudad Madero

20201110_122628_LL
T_STEM_SENSIBILIZACI
ON_BLOQUE_4_TAM_SE
CUNDARIA

192

Sensibilización a docentes 
STEM (bloque 4) de 
Tampico y Ciudad Madero

20201110_12256_LLT
_STEM_SENSIBILIZACIO
N_BLOQUE_4_TAM_PRI
MARIA
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Reunión con Agencia 
Estatal de Energía de 
Veracruz

Se discutieron oportunidades de colaboración para esfuerzos de 
comunicación y difusión de los proyectos relevantes de Shell y 
de la Agencia Estatal de Energía de Veracruz.

11/11/2020

Campo_Tamaulipas_9_13_
noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_9_1
3_noviembre_2020

Planear actividades de 
relacionamiento

204

Entrevista con líder social 
en Pueblo Viejo

Se realizó una entrevista con líder para conocer problemática y 
situación social de la comunidad, actores relevantes en la vida 
pública y principales características de la región.

10/11/2020

Campo_Tamaulipas_9_13_
noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_9_1
3_noviembre_2020

Entender el 
contexto/tejido social

239

Charla con asesor 
secretario de cultura de 
Pueblo Viejo

Se tuvo una charla con el secretario de cultura de Pueblo Viejo. 
Se le preguntó sobre su trabajo en la dependencia, 
posteriormente se tocaron temas sociales, actores políticos 
relevantes y problemáticas de la comunidad.

09/11/2020

Campo_Tamaulipas_9_13_
noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_9_1
3_noviembre_2020

238

Charla con asesor de 
presidente municipal de 
Tampico

Se realizó una charla con asesor del Presidente Municipal de 
Tampico en la cual se solicitó información en torno a su punto 
de vista respecto de la dinámica social, respecto a las 
principales problemáticas de la ciudad, y sobre cómo abordan 
los temas sociales. 

Campo_Tamaulipas_9_13_
noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_9_1
3_noviembre_2020

237

Reunión con directora de 
jardín de niños en 
Tamaulipas

Se realizó una plática con la directora del Jardín de Niños 
Sigmund Freud del municipio de Pueblo Viejo, en la cual se 
solicitó información sobre la dinámica social de la zona, sobre 
cuáles son los principales problemas y actividades económicas, 
y se hizo la solicitud de informar sobre actores de la vida pública 
de la zona.

04/11/2020

Campo_Tamaulipas_9_13_
noviembre_2020

Campo_Tamaulipas_9_1
3_noviembre_2020

236
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Resumen de revisión de medios

EnlaceEstado / Título Folio Descripción

Tamaulipas

22/09/2021

Expropia gobierno de Tamaulipas 
42 hectáreas en Playa La Pesca

220 https://www.hoytamaulipas.net/notas/469792/Exprop
ia-Gobierno-del-Estado-42-hectareas-en-Playa-La-
Pesca.html

La Secretaría de Turismo informó que trabaja en la expropiación de 42 hectáreas 
en Playa La Pesca, cuyo crecimiento desmedido ha afectado el mangle.

14/09/2021

Urge regreso de apoyos federales 
para la pesca en Tamaulipas

218 https://www.hoytamaulipas.net/notas/469005/Tamau
lipas-Urge-el-regreso-de-apoyos-federales-para-la-
pesca--en-Tamaulipas.html

Cooperativas de pescadores en Altamira manifestaron que dejaron de recibir 
apoyoes federales para realizar su actividad desde 2020.

10/09/2021

Impulsa gobierno de Tamaulipas 
acciones a favor de flora y fauna 
de ecosistemas

214 https://www.tamaulipas.gob.mx/2021/09/impulsa-
gobierno-de-tamaulipas-acciones-a-favor-de-la-flora-y-
fauna-de-ecosistemas-regionales/

A fin de contribuir con la preservación de especies endémicas de Tamaulipas, 
brindar educación ambiental y conservar los ecosistemas regionales, el 
gobernador Francisco García Cabeza de Vaca promovió acciones que ayudan a 
mantener la naturaleza, el turismo y desarrollo económico a favor de los 
tamaulipecos.

08/09/2021

México levanta veda para la 
pesca de camarón en el Pacífico

213 https://www.forbes.com.mx/mexico-levanta-veda-para-
la-pesca-de-camaron-en-el-pacifico/

La temporada 2021-2022 de captura de camarón en México en las zonas de 
pesca del litoral del Océano Pacífico comenzó este miércoles tras un periodo de 
veda de casi 6 meses, informó la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
(Sader).

05/09/2021

Tamaulipas aporta al alza en 
producción de camarón en 2021: 
Conapesca

210 https://www.milenio.com/negocios/tamaulipas-aporta-
alza-produccion-camaron-2021-conapesca

La producción de camarón reportada por Tamaulipas, registrada este 2021 en 
las 4 mil 294 toneladas, contribuyó al crecimiento que el sector logró a nivel 
nacional durante el presente año, esto comparado con el 2020, destacó la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Comisión Nacional de 
Acuacultura y Pesca (Conapesca).

04/09/2021

Vigilará Marina que se cumpla 
con normas de pesca de camarón 
en Tamaulipas

209 https://www.hoytamaulipas.net/notas/467920/Vigilar
a-Marina-se-cumpla-con-normas-en-pesca-de-camaron-
en-Tamaulipas.html

Durante el mes de septiembre, la Marina vigilará el cumplimiento de la pesca del 
camarón.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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24/08/2021

Derrame de hidrocarburo en río 
Pánuco afecta a pescadores de 
Ciudad Madero

208 https://www.milenio.com/ciencia-y-salud/ciudad-
madero-derrame-hidrocarburo-rio-panuco-afecta-
pescadores

Por las constantes lluvias que han caído en la zona provocó un nuevo derrame 
de hidrocarburo al río Pánuco, provenientes de la refinería Francisco I. Madero, 
causando afectaciones al ecosistema y los bienes de quienes se dedican a la 
pesca. De acuerdo a la información proporcionada por Mario Sánchez de oficio 
pescador, este problema se repite de manera regular con las precipitaciones 
pluviales ya que el agua termina arrastrando los residuos provenientes de las 
plantas de Pemex.

16/08/2021

Tamaulipas, tercer productor de 
ostión en el Golfo de México

201 https://www.milenio.com/negocios/pesca-tamaulipas-
tercer-producto-ostion-golfo-mexico

Tamaulipas se ubica hasta junio del presente año como el tercer estado 
productor de ostión americano en el litoral del Golfo de México. En el reciente 
informe proporcionado por la Comisión Nacional de Pesca y Acuacultura 
(Conapesca), se encuentra sólo por debajo de Tabasco y Veracruz en dicha 
región de la República Mexicana.

13/08/2021

EU podría sancionar a México por 
captura ilegal de pargo rojo

205 https://www.jornada.com.mx/notas/2021/08/13/polit
ica/eu-podria-sancionar-a-mexico-por-captura-ilegal-de-
pargo-rojo/

La Administración Nacional Oceánica y Atmosférica de Estados Unidos dio 
certificación negativa a las pesquerías mexicanas en el informe que presenta 
cada dos años al Congreso de ese país. Esto es por la captura ilegal reincidente 
en aguas estadunidenses de pargo rojo que provoca la muerte incidental de 
tortugas marinas.

08/08/2021

Pesca cae 60% por 
contaminación en costas de 
Tamaulipas: activistas

198 https://www.milenio.com/politica/comunidad/tamaulip
as-cae-pesca-contaminacion-golfo-activistas

Después de tres años de litigio ante la Agencia de Seguridad, Energía y Ambiente 
(Asea) por contaminación con hidrocarburos en el Golfo de México, activistas 
interponen nueva queja por recientes derrames, pues afirman que la pesca ha 
caído 60% debido a esta problemática.

01/08/2021

Pescadores sin indemnización, a 
11 años del derrame de British 
Petroleum

196 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
sin-indemnizacion-a-11-anos-del-derrame-de-british-
petroleum-7027549.html

Han pasado 11 años del derrame petrolero que afectó el Golfo de México, 
considerado uno de los más grandes del mundo y sobre el que incluso se realizó 
una película. Sin embargo, para los pescadores afectados de Tamaulipas y 
Veracruz nunca hubo indemnización. Fue entre abril y septiembre de 2010 
cuando el pozo petrolero Macondo derramó casi cinco millones de barriles de 
crudo en el Golfo, lo que dejó multimillonarias pérdidas comerciales e 
incalculables daños al medio ambiente.

26/07/2021

Exigen pescadores de Tampico 
cese de subdelegada por 
afectarlos

192 https://www.hoytamaulipas.net/notas/463679/Exigen-
pescadores-de-Tampico-cese-de-subdelegada-de-
Bienestar-por-afectarlos.html

Pescadores de Tampico exigen el cese de la subdelegada de Bienestar porque 
dan problemas al sector pesquero.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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22/07/2021

Apoyos de Bienestar Social no 
llegaron a manos de despicadoras

193 https://www.milenio.com/politica/apoyo-bienestar-
social-distribuido-despicadoras-tamaulipas

Hasta profesionistas se quedaron con los apoyos que la federación destinó a las 
despicadoras de camarón, ya que por lo menos 800 no obtuvieron nada y tienen 
que buscar la forma de mantener a sus familias. Aureliana Núñez de Piña, líder 
de las despicadoras de camarón en la Morelos, aseguró que “profesionistas se 
quedaron con el recurso de las compañeras”, lo cual aseguró, han constatado en 
la misma colonia.

19/07/2021

Se dice en la grilla… 189 https://www.milenio.com/opinion/editoriales/se-dice-
en-la-grilla-tamaulipas/se-dice-en-la-grilla_973

Los pescadores de Tamaulipas y Madero se están organizando para exigirle a la 
Subdelegación de Bienestar Social los apoyos federales por la veda; hicieron una 
reunión en la colonia Morelos este fin de semana y se reunieron con ex 
Servidores de la Nación.

17/07/2021

Pescadores en Tamaulipas arman 
sindicato federal para exigir 
apoyos del gobierno

188 https://www.milenio.com/politica/tamaulipas-
pescadores-arman-sindicato-federal-exigen-apoyos-4t

Los pescadores en Tamaulipas alistan un frente para lograr apoyos del gobierno 
federal, los cuales han sido negados a familias que se dedican a esta actividad. 
Se trata de un Sindicato Federal conformado por pescadores de mar, laguna y 
despicadoras, quienes están viviendo la parte más compleja del paro de la 
actividad, sin ningún respaldo de la autoridad.

09/07/2021

Por el furtivismo, se ahoga la 
pesca de la zona.

184 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/por-el-
furtivismo-se-ahoga-la-pesca-de-la-zona-6941810.html

Hasta hace una década la producción de la zona era de 100 mil toneladas, hoy 
no sobrepasa las 55 mil toneladas; una caída de 45%. La irrefrenable pesca 
ilegal en Tamaulipas diezmó en la última década en más de 50 mil toneladas 
anuales la producción de escama, camarón, jaiba y ostión en ríos y lagunas, lo 
que ha puesto en riesgo la sostenibilidad de especies comerciales y agudiza la 
pobreza de miles de familias de pescadores.

05/07/2021

Convocan a limpieza de Playa La 
Pesca

177 https://www.hoytamaulipas.net/notas/461421/Convoc
an-a-reforestacion-y-limpieza-de-Playa-La-Pesca.html

Se hará una reforestación de mangle en Playa La Pesca y se está convocando la 
sociedad en general.

01/07/2021

Piden informar avances sobre 
problemática del agua en el sur 
de Tamaulipas

178 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/urgen-
garantizar-el-abasto-de-agua-en-tampico-ciudad-
madero-y-altamira-6913246.html

Agrupaciones de pescadores y ejidatarios que dependen del sistema lagunario 
Champayán, Chairel y río Tamesí, así como representantes de la sociedad civil se 
reunieron la tarde de este jueves en las oficinas de la Comisión Nacional del 
Agua (Conagua), ubicadas en Altamira. Lo anterior con la finalidad de conocer los 
avances en torno a la solicitud planteada al presidente de México, Andrés 
Manuel López Obrador en el 2018, sobre la urgencia de encontrar una solución 
definitiva en torno al problema del almacenamiento y garantizar el abasto de 
agua a la población del sur de Tamaulipas.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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24/06/2021

Pescadores viven en el 
desamparo oficial

175 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
viven-en-el-desamparo-oficial-6881793.html

En el desamparo oficial sobreviven más de la mitad de los tripulantes y 
pescadores de alta mar, quienes hacen frente a la veda de camarón de casi 
cinco meses con el empeño de sus pocos bienes, préstamos de nómina o 
trabajos en barcos o empresas de sus patrones con ínfimos salarios, denunció la 
Federación Regional de Sociedades Cooperativas Pesqueras del Sur de 
Tamaulipas.

19/06/2021

Urgen pescadores de Tampico 
apoyo para enfrentar veda 
camaronera

173 https://www.posta.com.mx/estados/tamaulipas/urgen-
pescadores-de-tampico-apoyo-para-enfrentar-veda-
camaronera/

Pescadores de Tampico solicitaron apoyo urgente al gobierno de la República 
pues con la veda de camarón sobrellevan los momentos de crisis económica en 
sus hogares. La Federación de cooperativas de pescadores del mar en el 
municipio porteño argumentó que la situación no se puede tolerar y es urgente 
que arriben remesas o apoyo alimenticio

18/06/2021

Claman pescadores de Tampico 
por ayuda alimenticia

172 https://www.hoytamaulipas.net/notas/459783/Clama
n-pescadores-de-Tampico-por-ayuda-alimenticia.html

Pescadores de Tampico piden ayuda en remesas alimentarias por las 
afectaciones por veda de camarón.

30/05/2021

Concluye en Tamaulipas curso a 
pescadores para la protección de 
tortugas marinas

164 https://www.milenio.com/negocios/pesca-tamaulipas-
termina-curso-proteccion-tortugas-marinas

La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (Conapesca) finalizó el curso de 
armado de redes para protección de las tortugas marinas con pescadores de 
Tamaulipas. Fueron un total de 554 participantes, entre ellos tripulantes de la 
flota camaronera de Tampico, quienes en distintos grupos acudieron a los 27 
talleres impartidos por la dependencia federal.

23/05/2021

Conapesca capacita a 283 
pescadores de Tamaulipas para 
cuidar tortugas marinas

162 https://www.milenio.com/negocios/tamaulipas-
conapesca-capacita-283-pescadores-cuidar-tortugas

Tripulantes de la flota camaronera de Tampico, en Tamaulipas, fueron 
capacitados por parte de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 
(Conapesca) en las medidas para garantizar la protección a la tortuga marina y 
otros peces, de cara a para la próxima temporada en aguas del Golfo de México 
que arrancará en septiembre.

14/05/2021

Pugnarán por recuperar 
programas de apoyo al sector 
pesquero

156 https://www.hoytamaulipas.net/notas/455926/Pugnar
a-Rosa-Gonzalez-por-recuperar-programas-de-apoyo-al-
sector-pesquero.html

La candidata del PAN a la diputación federal por el 8 distrito aseguró que, desde 
el Congreso de la Unión, será una aliada permanente de los pescadores y sus 
familias en la recuperación de los más de veinte programas de apoyo que se han 
eliminado del presupuesto de egresos.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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06/05/2021

SADER capacitará a más de 3 mil 
pescadores de la flota 
camaronera nacional

151 https://www.milenio.com/politica/iniciara-capacitacion-
pescadores-flota-camaronera-nacional

A través de Conapesca, el 11 de mayo se realizará en Campeche el curso-taller a 
fabricantes de redes para el reforzamientos en la construcción de dispositivos 
excluidores de tortugas marina y peces.

30/04/2021

Pescadores claman ayuda por la 
veda

149 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
claman-ayuda-por-la-veda-6659896.html

La Federación de Sociedades Cooperativas Pesqueras del Sur de Tamaulipas 
señaló que el acuerdo de generalizar la prohibición de pesca en el Golfo de 
México y Mar Caribe. Pescadores de alta mar y despicadoras harán 
manifestaciones de protesta en demanda de programas emergentes de ayuda 
para resistir los casi cinco meses de veda de camarón de alta mar, que comienza 
este 1 de mayo, pues los recursos aportados por Bienpesca son insuficientes y 
han favorecido a menos de la mitad de las más de 5 mil familias que laboran en 
ese sector.

27/04/2021

Sequía y salinidad desploman 
80% pesca en lagunas

148 https://www.milenio.com/politica/comunidad/tamaulip
as-sequia-salinidad-desploman-80-pesca-lagunas

Pescadores y comerciantes del mercado de pescados La Puntilla en Tampico, 
aseguran que los bajos niveles de la laguna les ha pegado en la captura de la 
tilapia, uno de los pescados más valorados para consumo.

19/04/2021

Pescadores de altamar rechazan 
veda larga de camarón en el 
Golfo de México

141 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
de-altamar-rechazan-veda-larga-de-camaron-en-el-golfo-
de-mexico-6616176.html

Pescadores de altamar no recibieron con agrado el anuncio de la veda de cuatro 
meses y medio de camarón, que comenzará el próximo 1 de mayo en el Golfo de 
México, porque no hay un programa alterno de subsistencia para las más de 15 
mil familias que viven de la pesca de altamar en esta entidad.

15/04/2021

Pescadores de Tamaulipas son 
capacitados para proteger a 
tortugas marinas

142 https://www.milenio.com/negocios/tamaulipas-
pescadores-capacitan-proteger-tortugas-marinas

Pescadores de Tamaulipas son incluidos en los talleres de la Comisión Nacional 
de Acuacultura y Pesca (Conapesca) para el uso de dispositivos que protejan a la 
tortuga marina y peces. Son más de tres mil 200 personas, entre rederos y 
tripulantes de embarcaciones mayores, considerados en estos talleres.

09/04/2021

Se agrava situación de 
pescadores en la laguna de 
Champayán

136 https://www.milenio.com/politica/comunidad/tamaulip
as-agrava-situacion-pescadores-laguna-champayan

En un mes y medio más podría complicarse la situación para los pescadores y 
quienes trasladan sus cosechas por la laguna de Champayán desde 
comunidades ejidales hasta la zona urbana. Actualmente los niveles del vaso 
lacustre son críticos, pues se rompen las aspas de sus motores al tocar el fondo 
y en algunas zonas ya no pueden desplazarse, debido a la gran cantidad de lodo 
que se encuentra acumulado.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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07/04/2021

Veda a pesca de tiburón en zona 
del Golfo de México

137 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/veda-a-
pesca-de-tiburon-en-zona-del-golfo-de-mexico-
6567867.html

Pescadores tendrán prohibido, a partir del 1 de mayo, la pesca de tiburón, al 
comenzar la veda temporal en la zona del Golfo de México, desde Tamaulipas 
hasta Veracruz, informó la Comisión Nacional de Pesca y Acuacultura.

06/04/2021

Así pueden tramitar sus permisos 
por internet pescadores de 
Tamaulipas

135 https://www.milenio.com/negocios/pesca-en-
tamaulipas-como-tramitar-permisos-por-internet

A partir de este martes, más de 6 mil pescadores de Tamaulipas podrán sacar 
sus permisos para la captura de especies de forma digital, al expedirse por la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo y Rural los formatos a través de una firma 
electrónica para embarcaciones menores y mayores.

15/03/2021

Playa Tesoro se prepara para 
recibir turistas

131 https://www.milenio.com/politica/comunidad/semana-
santa-tamaulipas-abre-playa-tesoro-recibir-turistas

Preparan Playa Tesoro en Altamira para que a más tardar el próximo 28 de 
marzo pueda abrirse al público en general cumpliendo con las medidas 
sanitarias contra el covid-19.

25/02/2021

Helada acabó con peces; piden 
apoyo para pescadores

124 https://www.milenio.com/politica/comunidad/tamaulip
as-piden-apoyo-pescadores-afectados-helada

La onda gélida que azotó desde Matamoros hasta Soto La Marina, en las costas 
de la Laguna Madre, Laguna Anda y Laguna Nacha trajo como consecuencia el 
congelamiento y mortandad de miles de peces y tortugas. En estas lagunas se 
murieron toneladas de peces como la trucha, corvina, tambor, sargo, lisa y tilapia 
debido a las heladas, por lo que los pescadores están viendo cómo su economía 
se va afectar por mucho tiempo.

31/01/2021

Pesca comercial excesiva acaba 
con mojarra y otros peces nativos 
de Tamaulipas

119 https://www.milenio.com/politica/comunidad/tamaulip
as-pesca-comercial-excesiva-acaba-peces-endemicos

Especies endémicas del sistema lagunario en la zona sur de Tamaulipas se han 
perdido por la pesca comercial inmoderada y la introducción de nuevas especies 
depredadoras. Pedro Sors García, presidente de la Asociación Estatal de Pesca 
Deportiva de Tamaulipas, señaló que las autoridades de pesca no han hecho su 
trabajo y en la actualidad, extraen pescado en grandes cantidades sin respetar 
temporadas o vedas para su preservación.

22/01/2021

Quiere API de Altamira despojar 
de terrenos a pescadores

120 https://www.hoytamaulipas.net/notas/444207/Quiere-
API-de-Altamira-despojar-de-terrenos-a-pescadores.html

Pescadores alegan que API Altamira los quiere despjar de terrenos en la 
comunidad El Delfin.

15/01/2021

Torneo de pesca en La Pesca 116 https://elmercurio.com.mx/deportes/alisten-sus-canas-
para-el-noveno-torneo-internacional-el-pueblo

En febrero de 2021 se llevará a cabo el noveno torneo internacional de pesca en 
La Pesca, Tamaulipas.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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12/01/2021

Los Gobiernos se la pasan en la 
pura lloradera: pescadores

115 https://www.horacero.com.mx/tamaulipas/los-
gobiernos-se-la-pasan-en-la-pura-lloradera-pescadores/

Pescadores de Tamaulipas se quejan del abandono del sector pesquero por 
parte del gobierno estatal. Ante la situación, hay pescadores que han optado por 
dejar la actividad, porque además el consumo de productos del mar ha 
disminuido considerablemente en los últimos meses a causa de la situación 
económica provocada por la pandemia del Covid-19. Dentro del mismo contexto, 
dijo que los productores de camarón avalan la veda que impone el Gobierno 
cada año para proteger el desarrollo del crustáceo, pero a cambio debe destinar 
recursos para apoyar a las miles de familias que se quedan sin ingresos durante 
el tiempo que dura la prohibición.

01/01/2021

Proyectan instalar empresa de 
cañas para la pesca en 
Tamaulipas

110 https://www.hoytamaulipas.net/notas/441510/Proyec
tan-instalar-empresa-de-canias-para-la-pesca-en-
Tamaulipas.html

Empresa estadounidense contempla instalarse en Tamaulipas para fabricar 
cañas de pesca.

20/12/2020

Pescadores en abandono total, de 
los sectores más afectados por la 
pandemia

106 https://noreste.net/veracruz/pescadores-en-abandono-
total-es-uno-de-los-sectores-mas-afectados-por-la-
pandemia/

La emergencia sanitaria que se vive en el país, golpeó duro a todos los sectores, 
nadie se libró de ello, pero los más afectados como siempre, los que menos 
tiene, caso particular el sector pesquero, quien hasta la fecha se encuentra sin 
ningún tipo de apoyo y sin pesca, ello por el alto costo de los combustibles y la 
baja en la producción, pues no se alcanzó la captura lograda en el 2019.

14/12/2020

Advierten que México tendrá un 
enorme problema alimenticio

102 https://www.hoytamaulipas.net/notas/440510/Adviert
en-en-Tamaulipas-que-Mxico-enfrentar-un-severo-
problema-alimentario.html

Debido al abandono del campo mexicano por parte de la federación, el 2021 
será un año complicado para México en términos alimenticios, destacó el 
gobernador de Tamaulipas.

11/12/2020

Tamaulipas es ejemplo mundial 
por impulsar la pesca y 
acuacultura

101 https://voxpopulinoticias.com.mx/2020/12/tamaulipa
s-es-ejemplo-mundial-por-impulsar-la-pesca-y-
acuacultura/

Tamaulipas, resulta ejemplo internacional por el impulso que le da a la pesca y a 
la acuacultura, sostuvo el Gobernador Francisco García Cabeza de Vaca. Y es 
que la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
(FAO), ha reconocido al Estado por llevar a cabo programas alimentarios de 
beneficio a la población.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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20/11/2020

Organizan en Tamaulipas 
seminario virtual sobre pesca y 
acuacultura

92 https://www.hoytamaulipas.net/notas/438142/Organi
zan-en-Tamaulipas-seminario-virtual-sobre-pesca-y-
acuacultura%C2%A0.html

El gobierno de Tamaulipas y la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y Agricultura (FAO) organizan un seminario digital sobre el 
desarrollo de la pesca y la acuacultura en el mundo.

08/11/2020

Se acentúa el colapso de la pesca 
en Tamaulipas

91 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/se-acentua-
el-colapso-de-la-pesca-en-tamaulipas-5992123.html

La Cámara Nacional de la Industria Pesquera y Acuícola, pescadores de la 
Federación Regional de Sociedades Cooperativas Pesqueras y ex investigadores 
del Centro Regional de Investigadores Pesqueras (CRIP) de Tampico alertaron 
que ese sector productivo reporta un abandono oficial como nunca antes visto y 
en aras de la austeridad extrema por el gobierno, los presupuestos para 
exploración científica casi desaparecieron en este año y son ínfimos para el 
2021.

01/11/2020

Pesca de camarón mantiene 
buenas cosechas en Tamaulipas

88 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/regional/pe
sca-de-camaron-mantiene-buenas-cosechas-en-
tamaulipas-5970614.html

Los factores climáticos han obligado a que solo el 50% de las embarcaciones 
radicadas en Tampico trabajen en altamar.

Veracruz

10/09/2021

¿Te gustan los pescados?, cada 
vez hay menos

215 https://www.elsoldecordoba.com.mx/local/te-gustan-
los-pescados-cada-vez-hay-menos-crisis-alimentos-
desabasto-animales-peces-7196861.html

Pescadores del municipio de Veracruz, manifestaron su preocupación por la baja 
producción pesquera que se sigue registrando y la probable contaminación de 
las especies marinas. De acuerdo al presidente de la Coalición de Pescadores 
Marineros de Veracruz, Nicolás Rivera Domínguez, el vertido de aguas negras en 
las costas de Veracruz, ante la falta del funcionamiento de las plantas de 
tratamiento, les está dificultando cada vez más la captura de especies marinas, 
mermando hasta en un 80 por ciento sus ingresos.

08/09/2021

México levanta veda para la 
pesca de camarón en el Pacífico

213 https://www.forbes.com.mx/mexico-levanta-veda-para-
la-pesca-de-camaron-en-el-pacifico/

La temporada 2021-2022 de captura de camarón en México en las zonas de 
pesca del litoral del Océano Pacífico comenzó este miércoles tras un periodo de 
veda de casi 6 meses, informó la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
(Sader).

04/09/2021

Vigilará Marina que se cumpla 
con normas de pesca de camarón 
en Tamaulipas

209 https://www.hoytamaulipas.net/notas/467920/Vigilar
a-Marina-se-cumpla-con-normas-en-pesca-de-camaron-
en-Tamaulipas.html

Durante el mes de septiembre, la Marina vigilará el cumplimiento de la pesca del 
camarón.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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01/09/2021

Pescadores sólo alcanzan un 20% 
de su producción

211 https://www.eldictamen.mx/noticias-de-veracruz/boca-
ver/pescadores-solo-alcanzan-un-20-de-su-produccion/

Pescadores de Veracruz han visto reducida su producción a solo un 20 por 
ciento de su capacidad, debido a los embates del reciente paso del huracán 
Grace por el Golfo, la crecida de ríos, en tanto no cuentan con apoyos 
gubernamentales.

18/08/2021

Ostioneros, la lucha por el 
equilibrio

207 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/ostioneros-
la-lucha-por-el-equilibrio-7099454.html

Pescadores del norte de Veracruz dedicados a la extracción de ostión en los 
municipio de Tamiahua, Tampico Alto, Ozuluama, Tamalín, Pánuco y Pueblo Viejo 
han logrado equilibrar la explotación en la producción de este bivalvo, por lo que 
descartan emigrar a otras técnicas como el cultivo porque limitarían la capacidad 
de abastecer la demanda que se presenta.

Pescadores alertan sobre daños 
que dejaría la tormenta 'Grace' a 
este sector

206 https://imagendeveracruz.mx/veracruz/pescadores-
alertan-sobre-danos-que-dejaria-la-tormenta-grace-a-
este-sector/50116989

Los trabajadores del mar, esperan conocer este jueves el avance de la tormenta 
tropical 'Grace' en el Golfo de México para en su caso, proteger su equipo, sin 
embargo, advierten un panorama peor, con escasas capturas y muy bajos 
ingresos económicos para al menos unos 2 mil productores.

16/08/2021

Tercera ola paraliza a pescadores 
de Antón Lizardo

202 https://www.e-veracruz.mx/nota/2021-08-
16/veracruz/tercera-ola-paraliza-lancheros-y-
pescadores-de-anton-lizardo

La tercera ola de covid-19 en Antón Lizardo es invisible, pero se siente al entrar 
al pueblo. Los contagios en la comunidad volvieron a dispararse y los 
prestadores de servicios enfrentan nuevamente las restricciones del pasado.

05/08/2021

Legalización de embarcaciones: 
gasto innecesario para 
pescadores

199 https://veracruz.quadratin.com.mx/legalizacion-de-
embarcaciones-gasto-innecesario-para-pescadores/

El sector pesquero no puede cumplir con las disposiciones de la Secretaría de 
Marina (Semar) que exige se legalicen sus embarcaciones, aseguró el presidente 
de la Federación de Sociedades Cooperativas Pesqueras de Veracruz, Isabel 
Pastrana Vázquez, pues eso implica que desembolsen alrededor de 10 mil pesos 
por trámites notariales, dinero que no se tiene. El texto original de este artículo 
fue publicado por la Agencia Quadratín en la siguiente dirección: 
https://veracruz.quadratin.com.mx/legalizacion-de-embarcaciones-gasto-
innecesario-para-pescadores/

01/08/2021

Pescadores sin indemnización, a 
11 años del derrame de British 
Petroleum

196 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
sin-indemnizacion-a-11-anos-del-derrame-de-british-
petroleum-7027549.html

Han pasado 11 años del derrame petrolero que afectó el Golfo de México, 
considerado uno de los más grandes del mundo y sobre el que incluso se realizó 
una película. Sin embargo, para los pescadores afectados de Tamaulipas y 
Veracruz nunca hubo indemnización. Fue entre abril y septiembre de 2010 
cuando el pozo petrolero Macondo derramó casi cinco millones de barriles de 
crudo en el Golfo, lo que dejó multimillonarias pérdidas comerciales e 
incalculables daños al medio ambiente.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.

27/11/2021 05:31:55 p. m. Pagina 9 de 13



EnlaceEstado / Título Folio Descripción

01/08/2021

Pescadores sin indemnización, a 
11 años del derrame de British 
Petroleum

196 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
sin-indemnizacion-a-11-anos-del-derrame-de-british-
petroleum-7027549.html

Han pasado 11 años del derrame petrolero que afectó el Golfo de México, 
considerado uno de los más grandes del mundo y sobre el que incluso se realizó 
una película. Sin embargo, para los pescadores afectados de Tamaulipas y 
Veracruz nunca hubo indemnización. Fue entre abril y septiembre de 2010 
cuando el pozo petrolero Macondo derramó casi cinco millones de barriles de 
crudo en el Golfo, lo que dejó multimillonarias pérdidas comerciales e 
incalculables daños al medio ambiente.

22/07/2021

Embarcan ayuda humanitaria 
para Cuba en Veracruz

194 https://www.jornada.com.mx/notas/2021/07/22/esta
dos/embarcan-ayuda-humanitaria-para-cuba-en-
veracruz/

Varios camiones con cargamento de víveres arribaron al puerto de Veracruz en 
donde comenzaron a cargar esta ayuda humanitaria a los buques de la 
Secretaría de Marina, Libertador y Papaloapan que zarparán hacia Cuba.

14/07/2021

Mueren tortugas asfixiadas 190 https://heraldodecoatzacoalcos.com.mx/estado/cd-
veracruz/72213-mueren-tortugas-asfixiadas.html

El director del Sistema Nacional del Parque Arrecifal Veracruzano, Cristopher 
González Baca, mencionó que en el año se tienen registradas 15 muertes de 
diversas especies de tortugas marinas, debido al trabajo que realizan los 
pescadores. De manera específica, los animales marinos han sido presa de las 
propelas del motor de las lanchas o en su defecto de las redes de pesca.

13/07/2021

Conapesca entrega apoyos a 
pescadores muertos

185 https://riodoce.mx/2021/07/13/conapesca-entrega-
apoyos-a-pescadores-muertos/

Durante 2020, la Conapesca pagó apoyos económicos a pescadores muertos y 
devolvió recursos depositados a los beneficiarios y que no fueron cobrados.

04/07/2021

Pescadores, desesperados por 
trabajar mar adentro

180 https://imagendeveracruz.mx/veracruz/pescadores-
desesperados-por-trabajar-mar-adentro-
lider/50106586

En plena pandemia del coronavirus los trabajadores del mar están maniatados 
para trabajar, entre falta de equipo, de apoyo institucional y por los trámites 
costosos para laborar, alertó Isabel Pastrana Vázquez, presidente de la 
Federación de Sociedades Cooperativas de la Industria Pesquera Veracruzana.

03/07/2021

Reparan el muro de pescadores 179 https://imagendeveracruz.mx/veracruz/reparan-el-
muro-de-pescadores/50106382

Pescadores de distintas agrupaciones se unieron para rehabilitar el muelle 
ubicado a un costado de la Escuela Náutica Mercante mejor conocido como el 
"muro de pescadores". A decir del presidente de la Federación de Pescadores del 
Puerto de Veracruz, Bernardo Hernández Guzmán, la estructura del muelle de 
más de 70 años de antigüedad presentaba diversos daños y fracturas por lo que 
su restauración era muy necesaria para no arriesgar la labor de los trabajadores 
del mar.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.

27/11/2021 05:31:55 p. m. Pagina 10 de 13



EnlaceEstado / Título Folio Descripción

20/06/2021

Pesca en Tamaulipas regresa a la 
actividad en julio

171 https://www.milenio.com/negocios/pesca-tamaulipas-
regresa-julio-tiburon-robalo-langosta

La actividad de la pesca en Tamaulipas se reactivará en 10 días, pues a partir 
del 1 de julio estará permitida por las autoridades mexicanas la captura de 
robalo, tiburón y langosta, especies principalmente en aguas del Golfo de 
México, autorizó la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (Conapesca).

14/06/2021

Presenta Río Pánuco 
escurrimiento de aceites, afecta a 
pescadores

169 https://www.posta.com.mx/estados/tamaulipas/prese
nta-rio-panuco-escurrimiento-de-aceites-afecta-a-
pescadores/

La lluvia que se registró en la zona sur de Tamaulipas, originó el escurrimiento 
de aceite hacia el río Pánuco, afectando a los pescadores, así como a los 
habitantes de la Colonia Hermenegildo Galeana, quienes están en un área muy 
cercana al paso “El Chachalaco”.

08/06/2021

Pescadores de Veracruz buscan 
sobrellevar la crisis

170 https://imagendelgolfo.mx/veracruz/del-mar-a-las-
herramientas-pescadores-de-veracruz-buscan-
sobrellevar-crisis/50100440

Ante la escasez de especies y bajas capturas, trabajadores del mar sobreviven 
trabajando de albañiles u otros oficios para sacar adelante a sus familias.

06/06/2021

Demandan pescadores esquemas 
de apoyo

168 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/demandan-
pescadores-esquemas-de-apoyo-6805381.html

Pescadores ribereños del norte de Veracruz que enfrentan desde hace varios 
años una de las peores crisis económicas, solicitan al gobierno federal el retorno 
del programa subsidiado de la gasolina, así como el cambio de motores fuera de 
borda.

31/05/2021

Pescadores amenazan con 
bloquear el acceso al puerto de 
Veracruz

165 https://www.eldictamen.mx/noticias-de-veracruz/boca-
ver/pescadores-amenazan-con-bloquear-el-acceso-al-
puerto-de-veracruz/

Debido a que la Administración Portuaria Integral de Veracruz ha incumplido con 
el acuerdo de reubicación de los pescadores afectados con la ampliación 
portuaria, estos amenazan con bloquear todos los accesos al puerto de Veracruz 
si no atienden pronto sus demandas.

11/05/2021

Abundan pescadores, pero 
escasean los peces en Veracruz

152 https://imagendeveracruz.mx/veracruz/abundan-
pescadores-pero-escasean-los-peces-en-
veracruz/50093875

El presidente de una asociación de pescadores en Veracruz manifestó que puede 
haber escesez de recurso pesquero por la apertura del pescado o el incremento 
en el número de pescadores.

18/04/2021

Pescadores sí buscan vacunarse, 
temen morir por COVID

144 https://imagendeveracruz.mx/veracruz/pescadores-si-
buscan-vacunarse-temen-morir-por-covid/50088594

Pescadores de Veracruz sí quieren vacunarse porque temen morir por COVID.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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07/04/2021

Veda a pesca de tiburón en zona 
del Golfo de México

137 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/veda-a-
pesca-de-tiburon-en-zona-del-golfo-de-mexico-
6567867.html

Pescadores tendrán prohibido, a partir del 1 de mayo, la pesca de tiburón, al 
comenzar la veda temporal en la zona del Golfo de México, desde Tamaulipas 
hasta Veracruz, informó la Comisión Nacional de Pesca y Acuacultura.

04/01/2021

Acuacultura no interesa a 
pescadores

111 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/acuacultura-
no-interesa-a-pescadores-6201654.html

Acuacultura no es una opción para pescadores del norte de Veracruz, quienes no 
tienen interés en esta actividad, que desconocen por la falta de capacitación, la 
ausencia de recursos económicos y falta de apoyos oficiales.

03/01/2021

Piden pescadores a Apiver les 
apoye con trabajo

112 https://www.vanguardiaveracruz.mx/piden-pescadores-
a-apiver-les-apoye-con-trabajo/

El dirigente de la Federaciòn de Pescadores de Veracruz, Bernardo Hernández 
Guzmán, solicitó el apoyo de la Administración Portuaria Integral de Veracruz 
(Apiver), a fin de que sean contratados para la realización de trabajos que se 
requieren en la bahía, esto ante la crítica situación por la que están atravesando 
los pescadores de la zona conurbada y en general del estado de Veracruz.

28/12/2020

Pescadores ahora hacen capturas 
sobre pedido

108 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/pescadores-
ahora-hacen-capturas-sobre-pedido-6179900.html

La difícil situación económica que se registra a nivel nacional que afecta a todos 
los sectores, ha provocado que los pescadores tengan que asegurar la venta 
levantando pedidos entre sus clientes para extraer solo lo necesario y calcular 
los gastos que implica salir al mar para ganarse el sustento. Esta es la actual 
situación que viven los pescadores del norte de Veracruz, quienes han 
modificado totalmente la forma de vender sus capturas y no desperdiciar tiempo 
en el mar tratando de lograr grandes volúmenes de peces que al final de cuentas 
los malbaratan sin siquiera obtener la inversión.

20/12/2020

Pescadores en abandono total, de 
los sectores más afectados por la 
pandemia

106 https://noreste.net/veracruz/pescadores-en-abandono-
total-es-uno-de-los-sectores-mas-afectados-por-la-
pandemia/

La emergencia sanitaria que se vive en el país, golpeó duro a todos los sectores, 
nadie se libró de ello, pero los más afectados como siempre, los que menos 
tiene, caso particular el sector pesquero, quien hasta la fecha se encuentra sin 
ningún tipo de apoyo y sin pesca, ello por el alto costo de los combustibles y la 
baja en la producción, pues no se alcanzó la captura lograda en el 2019.

09/12/2020

Coronavirus acentuó el abandono 
de pescadores

104 https://www.elsoldetampico.com.mx/local/coronavirus-
acentuo-el-abandono-de-pescadores-6112066.html

El año que está por concluir ha resultado un gran reto para la comunidad de 
pescadores del norte de Veracruz, quienes ya venían enfrentando un serio 
problema de falta de ventas, abandono de los tres niveles de gobierno y retraso 
en la entrega de apoyos, problemas que se acentuaron con el inicio de la 
pandemia.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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03/12/2020

Llama PMA a capacitar a 
pescadores para evitar estragos 
en especies

103 https://imagendelgolfo.mx/veracruz/llama-pma-a-
capacitar-pescadores-para-evitar-estragos-en-
especies/50059692

Los delitos contra la vida marina son graves, por eso hay que capacitar a los 
pescadores para evitar que sus redes sigan afectando a las especies del Parque 
Sistema Arrecifal Veracruzano.

30/11/2020

Por frente frío, pescadores 
resguardan sus lanchas, en 
Veracruz

97 https://www.vanguardiaveracruz.mx/por-frente-frio-
pescadores-resguardan-sus-lanchas-en-veracruz/

El presidente de la Federación de Pescadores, Bernardo Hernández Guzmán, 
informó que pescadores veracruzanos se preparan este día para resguardar sus 
lanchas ante el violento norte que habrá de ingresar este lunes a costas 
veracruzanas, con vientos de hasta 110 kilómetros por hora.

08/11/2020

Suman más de 177 mil 
damnificados por lluvias en 
Chiapas, Veracruz y Tabasco

90 https://mty.telediario.mx/nacional/suman-mas-de-177-
mil-damnificados-por-lluvias-en-chiapas-veracruz-y-
tabasco

La Coordinación Nacional de Protección Civil (CNPC) reportó que hay 177 mil 
601 damnificados por las intensas lluvias registradas en Tabasco, Veracruz y 
Chiapas.

07/11/2020

Pescadores de Campeche pierden 
juicio conta BP

89 https://www.poresto.net/campeche/2020/11/7/pesca
dores-de-campeche-pierden-juicio-contra-british-
petroleum-220817.html

Tras 10 años de lucha, luego del derrame de hidrocarburos en el Golfo de México 
por la empresa BP, pescadores de Tamaulipas, Veracruz, Tabasco y Campeche, 
perdieron el juicio ante el juez Crl J. Barbier de la corte estatal de Lousiana.

Disclaimer: Este resumen no incluye la opinión ni conclusión de Shell con respecto de la nota, simplemente muestra un resumen o extracto de la nota periodística de la publicación.
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